EL FUTBOL DE HOY

En el fitbol actual es fundamental la movilidad. Ninggin
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equipo puede jugar bien al fiitbol si sus jugadores no se mue-
ven para recibir libre en los saques de banda o en los tiros li-
bres o, al menos, para realizar una jugada de distraccion.

El desmarque y la precision en la entrega de la pelota (el
pase) es lo que permite distraer. :Qué es distraer? Es sacar al

rival de su esquema téctico defensivo.(El contrario se desar-
ma por una accion muy simple: se encandila con la pelota
cuando la tiene un adversario) La mira y se va como bicho al
foco. La quiere agarrar como sea. Llega un momento en que
su ansiedad es tal que se olvida de su posicion en la cancha
por ir detras de la pelota.

Es entonces cuando aparecen los claros. Aunque no to-
dos caigan en esta tentacion, siempre hay un boludo que en-
tra en ese encandilamiento y desarma la estructura defensiva,
Ahf empieza el éxito del equipo que posee la pelota porque
su rival se ve obligado a hacer relevo de los tipos que, encan-
dilados por la pelota, salieron a buscarla (los ansiosos) fuera
de su zona y los relevos fracasan casi siempre porque no se
llega a tiempo. _

31 el equipo que tiene la pelota sabe distraer pero el que
no la tiene no se distrae, es decir, no se deja encandilar, le
quedan a su favor dos opciones: la maniobra individual, con-
fiando en la inspiracién y en la basqueda del milagro o del
pelotazo, que es més ficil. Por eso los partidos se llenan de
rebotes y asambleas. Por eso los partidos de este tipo son ca-
da vez mds numerosos.

La pausa es la que hace posible la movilidad. A pelota pa-
rada, equipo en movimiento. A pelota en movimiento, equi-
po sin desmarque. La pausa de un jugador obliga a los demés
compafieros a buscar posiciones para recibir el pase.

Es comin observar partidos donde todo es friccion, dis-
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puta, lucha. Hay un apuro incomprensible, una especie de
eyaculacion precoz. Todos pretenden llegar al arco contrario
en un segundo sin un fiitbol previamente elaborado. Se hace
un fatbol de “asamblea”, de pelotazo. “La asamblea” la for-

man quince o dieciséis )ugadores y ahi se hace imposible ju-
gar. Sin desbordes por los costados es muy dificil que se vea

en partido.

E actual es el momento generacional en que se empieza
a notar la tremenda falta de técnica individual y de conceptos
futbolisticos por parte de los jugadores. Se esti pagando tri-
buto a la falta de trabajo en las divisiones inferiores. Este fe-
némeno es moderno porque antes, el trabajo de las inferiores
se hacia en ¢l potrero y hoy.no se hace en las inferiores lo que
antes se hacia en el potrc:lﬁ

El crror, a mi juicio, con31ste en que se le da el pnmcr lu-

despucs lo conceptual y recién en tercer r lugar la tactica. Co—
'mo se trabaja con esta tabla de valores invertida, los equipos
de divisiones inferiores saben mucho de tcticas y de estrate-
gia que no pueden aplicar porque los jugadores no cuentan
con los fundamentos futbolisticos que son la técnica y el con-
cepto. Por eso son tan controlables y tan poco efectivos los
sistemas tacticos, porque la capacidad colectiva se ve limitada
por la reducida capacidad individual. Esto mismo pasa cuan-
do uno va al teatro: para que una obra sea buena necesita te-
ner actores bucnos. T ey g
ﬁgﬁihﬁﬁk—a&”y se ha estimulado tanto el trabajo ticti-
co que hoy no se encuentran jugadores capaces de desarrollar
las tdcticas. Jugadores que llegan a la primera division sin sa-
ber patear y no por culpa de la velocidad del juego sino por
falta de técnica individual. Parecen médicos que no han pasa-
do por los trabajos practicos hospitalarios.

Es una gran necesidad del fatbol actual volver al trabajo
prioritario con el jugador nifio o joven para capacitarlo téc-
nicamente. Si eso se¢ consigue, después es fcil volcar esa ca-
pacidad al servicio del equipo y adaptarla a cualquier sistema
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En realidad, el fatbol argentino pasé de un extremo a




otro. Treinta o cuarenta afios atrds nadie le daba importancia
al orden tictico o, en el mejor de los casos, le dedicaba el mi-
nimo tiempo indispensable. Todo se reducfa a la relacién en-
tre el jugador y la pelota. De ese extremo se pasé al otro, al
poner la tictica por delante del jugador, lo que dio nacimien-
to al jugador utilitario, sin habilidad individual, sin destreza.
Los utilitarios son todos igualea\

El jugador habil de antes tenfa més posibilidades de
adaptacion a un sistema colectivo que ¢l utilitario de hoy,
capaz de mancjar dialécticamente los conceptos ticticos,
pero sin poderlos llevar a la préctica porque después, en la
cancha, técnicamente no puede resolverlos. Esto es lo que
llevo a la dependencia del director técnico, una dependen-
cia casi total, absoluta. [El jugador utilitario necesita que lo
mancjen desde afuera y desde adentro. Precisa un lider. No
tiene iniciativa porque no sabe técnicamente. Eso lo lleva a
la falta de confianza, a no estar convencido, seguro, de su
capacidac_l]

Son estas cosas las que facilitan la aparicion de los técni-
cos calificados de motivadores. Estos técnicos lo que hacen,
en realidad, es hacer que sus jugadores valoren lo poco que
saben. Y se convierten en importantes porque €sos mismos
jugadores antes, como sabfan que no sabfan, ni siquiera
crefan en lo poco que sabfan.

La pregunta para los téenicos es: ;qué metodologia adop-
tar? Es la que deberfan hacerse todos los que trabajan con jo-
venes y nifios que no pasaron por la experiencia del potrero.
El técnico de divisiones inferiores de hace treinta o cuarenta
aos atras solo tenfa que saber elegir porque los jovenes ni-
nos ya trafan incorporada la técnica individual. Habfan teni-
do alrededor de 3.000 entrenamientos de técnica individual
(diez afios de potrero, més o menos) y como era un fiithol
menos estudiado, menos informativo ya sabfan lo conceptual.
Se los habia ensefiado el instinto de potrero.|Todo esto es lo
que deberfan trabajar los técnicos de hoy: técnica individual
y conceptos futbolisticos. Ensefiarles a ser jugadores de firt-
bol y no de pelota.|

¢Cudl es la prioridad? La formacién individual, que nun-




ca serd igual a la de antes porque hoy ningtn chico se pasa
seis horas en un potrero. Tiempo que hay que medir en du-
racion y en intensidad porque en ¢l potrero se aprendia, tam-
bién, a resolver con rapidez, a ser picaros, a agarrarse  las pr-
flas.... Cosas que lo formaban también como hombre.

La formacion es prioritaria. Esto es universal ¢ intempo-
ral. Por formacion se entiende aprender técnica individual y
conceptos futbolisticos, mas una condicion atlética minima.
La suma de todo esto permitirfa una adaptacion buena y ra-
pida a cualquier ordenamiento tactico estrategico.

A los directores técnicos que manejan equipos profesio-
nales los resultados le dan la urgencia. Esto los lleva a una dis-
yuntiva: ;Qué priorizan? :El mejoramiento de la técnica indi-
vidual 0 el ordenamiento tictico estratégico? i trabaja la ca-
pacidad individual (técnica mas concepto), se hace mds lento
el trabajo téctico; si pone como prioridad el esquema tactico,
la urgencia por conseguir resultados positivos le ocupa todo
el tiempo, se lleva todas las reservas fisicas del jugador y no le
quedan ni tiempo ni fuerzas para trabajar lo individual.

La ideal setfa preparar a los jugadores en los fundamen-
tos y recién después darles un orden téctico, pero la urgencia
por conseguir los resultados los va a privar de disponer del
tiempo para la capacitacion.

Un técnico no deberfa engancharse con el apuro y la an-
siedad de los de afuera, de los dirigentes, de los hinchas, pe-
ro en ¢l flitbol actual, los técnicos estin obligados a trabajar
como pueden, no como debc@



