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Guía de lectura 1
Texto: La comunicación en las organizaciones. Capítulos 3 y 4.
Autor: Gary Kreps 

1. Contextualice el surgimiento de las teorías clásicas de la organización, caracterice el modelo científico en el cuál se basan y las áreas de estudio que se distinguen en ellas. 
2. Distinga las características de una organización analizándola desde la noción de burocracia. 
3. Qué aporta la teoría administrativa a la teoría de la burocracia. Indique coincidencias, diferencias e implicaciones de su aplicación analítica. 
4. Destaque los supuestos de la teoría de la Dirección Científica. Indique los objetivos de su aplicación y las consecuencias sociales de su implementación. 
5. Reflexiones sobre el lugar que atribuyen al sujeto las teorías clásicas de la organización. Establezca de qué modo incidió sobre este aspecto la Teoría de las Relaciones Humanas. 
6. Esquematice los enfoques posibles de la organización dentro de la Teoría de las  Relaciones Humanas 
7. Reflexione sobre el espacio que tiene la comunicación en las teorías expuestas. 
8. Realice una crítica general a estas teorías y destaque aquellos aportes que considera de relevancia para el análisis de las organizaciones. 





Guía de lectura 2
Texto: El análisis institucional. Introducción
Autor. René Loureau

1- A partir del ejemplo con el que Loureau inicia la Introducción al libro “El análisis institucional”, intenta explicar con tus palabras el análisis dialéctico que propone para las instituciones. 

2- Por qué el autor plantea la necesidad de superar la teoría de la organización. En qué consiste la crítica al análisis funcionalista de la organización. 


3- Reflexione sobre el siguiente planteo que marca la práctica del análisis institucional. ¿Qué te sugiere respecto a la postura del analista de las organizaciones y las instituciones?
[bookmark: _gjdgxs]“El análisis institucional no pretende producir un súper saber clandestino y misterioso, más completo y más verdadero que los otros saberes fragmentarios. Aspira, simplemente, a producir una nueva relación con el saber, una conciencia del no-saber que determine nuestra acción”




