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Hola, en este trabajo queremos acercarte algunas herramientas que podrian ayudarte
al momento de tener que convertir la informacién, conocimientos y materiales que se
te aportan desde las diferentes materias en aprendizaje: tanto de cara a las
evaluaciones (en cualquiera de sus metodologias), como para tu vida en general.

En primer lugar, quisiéramos aclarar a qué nos referimos con técnicas y con aprendizaje.

¢QUE ES UNA TECNICA?

Por técnica nos referimos a que hay muchisimas formas diferentes, podriamos decir
“estrategias”, para realizar las cosas. No necesariamente hay mejores y peores. Cada
una tiene beneficios y limitaciones. Es importante encontrar cual es la que mejor se
adapta a vos, la que mejores resultados te da, la que mas disfrutds (o menos esfuerzo
te genera). En definitiva, cual te sirve a vos en particular.

Con esto te queremos remarcar que no hay una técnica ideal ni para hacer la cama ni
para aprender; y que cada uno debe ir descubriendo la que le resulte mejor para su
propio gusto y esfuerzo. Podriamos sintetizarlo en que “la mejor técnica es la que sea
mas eficiente y eficaz para vos”.

¢QUE ENTENDEMOS POR ESTUDIAR Y APRENDER?

Al referimos a “estudiar/aprender” partimos de la idea de que el sistema educativo es
un espacio de intercambio y mutuo aprendizaje pero que, de algiin modo, posee cierto
recorte sobre temas y enfoques.

Venis a alguna de las carreras de la Facultad a estudiar/aprender sobre esos temas, y no
seria Util para tus intereses que se produzcan intercambios sobre fisica cuantica o como
funcionan las branquias de los invertebrados.

Entonces, antes de ese encuentro de intercambios y producciones colectivas, hay un
recorte por parte del Plan de Estudios, las materias, las catedras y les docentes sobre los
temas que se van a abordar y presentar.

Ahora si: aprender es incorporar esas miradas, temas y problemas que se te plantean
de tal modo que te permitan construir una mirada critica’ pero argumentada y con
sentido sobre esos temas.

Por supuesto no debemos dejar de decir que parte del proceso educativo es la
evaluacion de dicho proceso (no a vos como persona, se evalla un proceso que se da
entre vos, la materia y el contenido). Esa evaluacién comunmente la llamamos examen

L por critica nos referimos a que haya en vos una reflexion no reproductora de ese saber, que puedas
masticarlo, transformarlo, mejorarlo, estar de acuerdo o en contra, deconstruirlo y volverlo a armar,
pero sabiendo cosas que te permitan esa elaboracién propia y que no sea una opinién/posicion intuitiva
o sin sentido.
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o trabajo final y tiene como objetivo reconocer si los saberes puestos en comun
durante la cursada fueron comprendidos/aprendidos para que puedas enfrentarte a
nuevos saberes que verds en las proximas materias o en tu desempefio personal y
profesional.

¢COMO SE EVALUA LO APRENDIDO?

En esta instancia debemos dejar claro que esto no se trata de una guia para aprobar
examenes, ni mucho menos. Esa tarea queda para vos, pero lo que si intentamos dejar
en claro es que en esta facultad nos importa mas lo aprendido, que lo estudiado.

¢Como se evalua lo aprendido? Evaluar lo aprendido consiste en observar el proceso.
Cémo es el recorrido de cada estudiante en la materia. ¢Cémo llegd? éCémo se va
después de haber pasado por la materia? ¢Qué aportd cada une en las clases? ¢Qué
aprendiste?

Decimos que cada nota es diferente porque lo que se evalla es el proceso. El examen o
trabajo final evaluara los saberes puestos en comun. Lo importante es tu interpretacién
de la historia, que tu “vision de mundo” dialogue con las ideas, lecturas y debates de la
clase.

El objetivo del examen o trabajo final es reconocer si los saberes puestos en comun

fueron comprendidos/aprendidos para que puedas enfrentarte a nuevos saberes que
vendran en las préximas materias, asi como en tu desempefiio personal y profesional.

¢COMO FUNCIONA NUESTRO CEREBRO?

Nuestro cerebro es un érgano muy complejo, del cual se sabe bastante poco. Vamos a
destacar que su objetivo principal es garantizar nuestra supervivencia y ahorrar energia.
Y funciona en forma similar a la nube/web: el cerebro es un sistema de redes.

Las experiencias, conocimientos y aprendizajes se perciben, procesan y almacenan
conectados unos con otros. La conexién o espacio de “unién” entre neuronas se
denomina sinapsis. Cuando aprendemos, estamos conectando informaciones, antiguas
y nuevas; estamos generando nuevas sinapsis.

Desde un punto de vista evolutivo, en el cerebro se destacan tres mecanismos
fundamentales que interactuan: los instintos, las emociones y la razén. Podriamos, en
forma muy esquematica, hablar de tres cerebros:

a) El cerebro “reptiliano” (instintivo) que involucra a las estructuras mdas antiguas
encargadas de regular nuestro sistema vital (por ejemplo: latido del corazdn,
respiracion, digestion, regulacién hormonal, de temperatura corporal, etc). Es un
sistema que esta en alerta por nuestra supervivencia y funciona en modo “automatico”,
es decir, por fuera del margen de nuestra consciencia.
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b) El segundo es el “limbico”, se desarrollé millones de afios después del reptilianoy lo
que incorporé como salto cualitativo son las emociones simples (si viste la pelicula
Intensa-mente, esas cinco emociones que interactian en el cerebro de Riley serian una
buena representacion de las emociones simples). Es el que nos permitid la interaccion
con otres y el entendimiento para ser una especie gregaria.

¢) Millones de afios mas tarde evoluciond una tercera versién, el “neocortex” o cerebro
racional que es quien incorporé el razonamiento, el lenguaje, el calculo, la
temporalidad, la planificacién, el pensamiento complejo, las emociones complejas, y
también los traumas, el malhumor, el amor, y todo lo que somos hoy en dia.

¢Y a qué vendrd esto? Bueno, si bien en primera instancia deberiamos decir que quien
aprende es el neocértex, se sabe que el funcionamiento de los impulsos eléctricos entre
neuronas (sinapsis) no se da en uno solo de estos “cerebros” sino que para generar un
pensamiento o accién entran en juego neuronas que estan alojadas en distintas partes
de estos tres.

Por ejemplo, para bailar entran en juego en triada para que puedas danzar al ritmo de
la musica, sin quedarte sin aire y disfrutando mientras lo hacés.

Para aprender, y sobre todo para aprehender?, las tres partes del cerebro deben trabajar
juntas.

2 Incorporar lo aprendido y hacerlo propio.
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EL PROCESO DE APRENDIZAIJE

Entonces, para que una informacidon novedosa se incorpore como conocimiento, entran
en juego al menos cinco pasos:

Curiosidad / Motivacion
Atencion / Estudio
Didlogo / Aprendizaje
Memoria / Emocién
Practica / Accidn

vk wnN e

La informacion que ingresa a nuestro cerebro a través de los sentidos sera filtrada por
éste, acorde a la valoracidn que haga de la utilidad y necesidad de recordar ese saber.
Ese filtro se aplica en base a las experiencias que ya poseemos y los intereses que eso
nos genere. Todo lo que sabemos hasta ahora nos sirve para seleccionar si eso nuevo
nos sera importante incorporar.

Pero no toda informacion que circula en el mundo se transforma en un aprendizaje. Y
en el caso opuesto, no todo aprendizaje surge de una decisidon consciente. Mas facil: a
veces aprendemos sin querer, y a veces ignoramos informaciones para no aprenderlas.

Esto se debe a que dos elementos de suma importancia en el proceso de aprendizaje
son la intencidon/predisposicidn y las emociones. El aprendizaje se da de forma muy facil
cuando algo despierta mi interés y dispara emociones. En ese caso, dedico un poco de
mi atencién/estudio/escucha y la magia se produce. Soy capaz de recordar datos
insdlitos de las cosas de me apasionan.

Sin embargo, cuando algo nos resulta dificil, incomprensible o aburrido, el proceso de
aprendizaje resulta un poco mas dificil. En este caso, utilizaremos nuestras experiencias
y conocimientos previos para decidir qué es lo importante qué debo aprender y pondré
en marcha alguna de las técnicas de aprendizaje que me permitan cumplir con mis
objetivos.

MEMORIA Y EMOCION

Recordamos mas facilmente historias que datos sueltos. Cuando construimos un
sentido, un hilo narrativo, sobre aquello que estudiamos resulta mas facil recordar los
elementos que la componen.3

No existe mejor modo de que algo nos resulte importante para incorporar que aquellas
cosas que ingresan en nosotros desde alguna dimensidn emocional. Recordamos con
emociones.

3 podemos decir que hay dos tipos de recuerdos: los de corto plazo y los de largo plazo. Entendemos
que se vuelve aprendizaje en tanto se incorpora a largo plazo y queda en nuestro conocimiento para
futuros usos.
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Ahora si, una primera idea concreta sobre aprender: sin impacto emocional no se
genera recuerdo y sin recuerdo no hay retencién de informacidén para que se pueda
generar un aprendizaje.

Cabe sefalar que cada vez que rememoramos algo modificamos el recuerdo con
nuevos marcos conceptuales desde nuestro hoy; es decir, al recordar volvemos a “vivir”
esa experiencia, pero con nuestra realidad actual, entonces se vuelve a “grabar” como
un nuevo recuerdo, pero con otros atributos generados en esta evocacion.

Entonces, toda experiencia que despierte una emocion, sera mas facilmente
recordada por nosotres.

Serd la emocidn (buena o mala) que sentimos en el momento de vivir esa experiencia la
que activara una sinapsis suficiente para generarnos interés/curiosidad en entender eso
gue estamos vivenciando.

Porque tenemos interés prestaremos atencion, registraremos mds detalles, lo
internalizaremos. Esa internalizacidn serd aprendizaje, y ese aprendizaje, si es puesto en
practica concreta, quedara fijado a largo plazo en nuestra memoria. En orden inverso,
los aprendizajes que no se aplican no se guardan como recuerdo de corto plazo, que
luego se pierden.

También es importante tener en cuenta que es importante observar nuestro estado
emocional al momento de estudiar. Cuando atravesamos lapsos de ansiedad y estrés,
por ejemplo, es muy dificil que nuestra memoria funcione correctamente.

En el escenario opuesto, la actividad fisica previo a las horas de estudio ayudan a activar
nuestro cerebro y ayudan a focalizar la atencién. Mientras que alternar momentos de
estudio con otros de relajacidn y ocio resulta una combinacién perfecta para que
nuestro cerebro incorpore nuevos saberes®.

4 podés consultar en el usuario de TikTok @hora_de_estudio en donde se recomiendan bloques de 30
minutos de estudio y 10 minutos de ocio para sacar mayor provecho.
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SISTEMA DE APRENDIZAJE

El sistema nervioso esta disefiado para aprender de su entorno, es nuestra herramienta
para sobrevivir, no podemos no aprender. Siempre estamos aprendiendo algo. Cuando
creemos que no hemos aprendido algo no es porque no pudimos, sino porque eso que
pudimos aprender, o el cdmo nos lo ensefaron, no nos interpeld.

Pero si bien nuestro sistema estd disefiado para aprender, lo aprendido, lo que ya
conocemos limita mucho aprender cosas nuevas. A medida que vamos conociendo
cosas, haciéndolas propias, empiezan a funcionar como un filtro para nuevos saberes.
Cosas nuevas que no encajan con eso que ya sabemos, que lo contradicen o lo
problematizan: nuestro cerebro se enfrenta a un doble desafio, desaprender y volver
a aprender. Desafio que suele no gustarle, y se resiste todo lo posible.

Como solucién practica solemos adaptar eso nuevo, recortarlo, moldearlo para que se
parezca a lo que ya sabemos (recordemos que es una condicién bioldgica lograr el mejor
resultado posible con el menor esfuerzo posible).

Es un trabajo y un esfuerzo abrir el sistema de creencias que portamos para conectar
con nuevas ideas y saberes. Es un acto de voluntad. No por leer o escuchar mucho algo
lo vamos a aprender. Es indispensable, primero, tener la predisposicion a hacerlo.

Las creencias afectan hasta en un nivel bioldgico. “El poder se hace cuerpo”, decia
Michael Foucault. Al punto de generar mecanismos de bloqueo y miedo cuando nos
enfrentamos a saberes que no encajan en lo que ya conocemos: como una cartulina
guardada enrollada, al abrirla busca recuperar su forma circular, para extenderla y poder
usarla debemos forzarla, abriéndola a contrapelo para que se pierda esa forma que ya
traia.

Nos ensenaron a aprender de ciertas formas desde que nacemos. Por funcionalidad, por
instinto y por practicidad, nuestros primeros afos de vida se tratan de aprender
imitando. A partir de esta base es que estructuramos un modo elemental de aprender,
que luego, con el correr de los afios es necesario (pero no facil) modificar.

® Primero aprendemos a imitar.

e Luego a memorizar, aunque no entendamos.

e A continuacién, a competir contra otres y contra nosotres mismes.

e Mas tarde, a ser de un “nivel” (notas y puntajes que nos ponian en la escuela).

e Después, a compararnos, preparades siempre para perder contra nuestras
propias expectativas o contra aquello con lo que se nos ensefid a compararnos.

e También, a copiar lo que no sabemos.

® A no preguntar.

® A que las cosas encajen en lo que ya sabemos. O son falsas.

e Aresolver solos vy solas, sufriéndolo.

e Avalorar la mirada del/la evaluador/a y no la mia propia.



® A gue unos saberes valen y otros no, negando nuestras “particularidades”: soy
habil en matematica y no rindo lo esperado por otres de mi en inglés y buscan
mejorarme en inglés, en lugar de potenciarme en matematicas.

TRANSFORMARNOS PARA CRECER

El primer gran paso para aprender, entonces, serd tomar la decisién de querer hacerlo,
abrir nuestras mentes, salir de las zonas de confort. Utilizar lo que ya sabemos en favor
de aprender nuevas cosas. Ser curioses, interesarnos. Estar predispuestos y
predispuestas.

Debemos encarar el aprendizaje como un proceso y no como una meta. Un recorrido
gue tendra pasos y obstaculos, frustraciones y decepciones; que muchas veces nos hara
dudar de nosotres mismes.

Proponemos una metodologia que proviene de la Teoria del juego®: frente a un
problema que no puedas resolver, date quince minutos para pensarlo desde otros
angulos, giralo, alejate, dalo vuelta, repreguntalo, miralo por partes; luego toma algunas
notas o palabras claves, describilo, registra lo que si entendés de él; luego de eso, si no
llegds a una solucion posible, pedi ayuda que ipara eso estan les demas!

PERSONALIZA TU TECNICA

Aqui queremos presentarte algunas ideas. Quizas no sean las ideales para vos, pero
podrian ayudarte a encontrar lo que mejor se aplique a tu estilo.

Inicialmente, debemos sefialar que todo se aprende mejor con otres. Compartiendo,
potenciamos lo que sabemos al contarlo y minimizamos nuestros sistemas de filtro
porqgue las otras personas, al tener otros sistemas, minimizaran las limitaciones que el
nuestro nos impone.

En segundo orden, estar con otres agregara experiencia emocional y situacional que
hara mas sencillo aprender.

Y en tercero, siempre tené presente que lo que estas viviendo es aprender algo que no
sabias, aunque esté rodeado de cosas que si conoces.

No te frustres® por lo que no entendés (el foco no debe estar en que no lo sabias, sino
en ¢qué aprenderias?). No te aferres a lo que si sabés, porque no veras lo novedoso que

> La Teoria del Juego es una rama de la matematica que estudia los procesos por los cuales los sujetos
intervinientes en una situacion desarrollan diferentes estrategias que se afectan entre si para alcanzar
objetivos comunes.

Todes nos sentimos frustrades cuando no logramos un objetivo; y es que nos han ensefiado a solo
saber convivir con los logros, aunque la mayor parte de nuestras vidas nos encontremos con realidades
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aparece en eso: muchas veces al leer un texto o escuchar una clase sentimos que no nos
dicen nada nuevo y es probable que gran parte de lo que se dice o se lee no te sea
novedoso, pero entre tanto conocido, algo nuevo habra (por algo se te estd ofreciendo).

ALGUNOS “SECRETOS” DE CARA AL APRENDIZAIJE

Por el tipo de desarrollo de nuestro cerebro hay una conexién fundamental entre
nuestras manos, ojos y sistema nervioso central. Desde chicos conocemos el mundo con
el tacto, necesitamos tocar para completar la informacién de nuestro entorno.

Si conocés a algun nifie de 1, 2 o 3 afios de vida podras ver que practicamente todo lo
gue van conociendo deben tomarlo con las manos y hasta llevarlo a la boca. No alcanza
con la vista, el oido o el olfato, necesitan tocar y sentir para apropiarse.

Hay una conexidon neuronal del nivel reptiliano, entre las manos y el cerebro. Es
primitivo, el primer sentido con el que contamos para medir el peligro de las cosas. Lo
qgue hace la mano afecta a tantos sentidos centrales (vista, tacto, autopercepcion) que
se fija mas facilmente en nuestra memoria. Por eso te recomendamos escribir a mano
en papel, antes que en computadora para fijar ideas. Luego si, pasalas si querés a digital.

Este ejercicio no solo ayudard a tu memoria, sino también a tu ortografia, que no es un
dato menor.

No todes tenemos el mismo ciclo bioldgico, a algunes sus ondas mentales se les activan
mas eficientemente por la mafana, a otres, por la tarde, a otres por la noche. Create un
espacio y momento de estudio a partir de reconocer esta particularidad tuya.

Intentd prestar atencion a detalles de tu momento de estudio: ¢es de dia o de noche?,

éddénde estds?, icon quién o quiénes? Esos detalles fijaran dimensiones de contexto que
te ayudaran a recordar el momento.

SOBRE TOMAR APUNTES

Toma apuntes, no importa si no llegas a escribirlo todo, o si se dicen cosas que no
entendés. Las preguntards después, o las investigards por tu cuenta. Aprendé (a prueba
y error) a encontrar abreviaturas rdpidas para ciertas palabras.

de errores, reaprendizajes y limites. Cuando te sientas frustrade, recordd que no hay nada que no
puedas entender y aprender: que quizas no es el dia, o el momento ideal para vos; que tal vez necesites
ayuda (y para eso estan tus docentes); que a veces sentimos que no entendemos porque no captamos el
“todo” pero si lo miramos por partes si podriamos; y que en definitiva la frustracidén es una sensacion
gue se basa en sentir que no tenemos el control sobre algo, y que reconocerlo es el primer paso para
empezar a sentir ese control. No te frustres: alejate un momento del texto; pensa otro modo de
encararlo; organizate las dudas, consultalas; avanza con lo que si podés resolver en ese momento. La
mejor forma de enfrentar una frustracidn es ir por partes, y obtener pequefios logros que luego juntos
seran un gran logro.
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Durante las clases, en general, tus docentes te aportardn explicaciones, contextos,
relaciones y sentidos de los materiales de lectura que se te hayan propuesto. Suele
haber tres tipos de estrategias en esos momentos: escuchar e intentan recordar y
vincular todo lo que se va diciendo; grabar para luego tomar apuntes de dichas
grabaciones; tomar apuntes durante la clase.

El apunte, en cualquiera de esos momentos, es una herramienta de apropiacion de lo
que les docentes van contando. Tené en consideracion que una clase es un esquema
flexible y que muchas veces ese relato se desordena (comparado con la estructura de
un texto escrito) y adapta a la medida de les estudiantes, que intervienen, plantean
dudas, necesitan profundizar ciertas cosas. Asi que no te asustes si no sigue un orden
“légico”.

Los materiales que deban leer y las clases que te dan tus docentes se complementan y
potencian, se necesitan y mejoran yuxtapuestamente. Los apuntes son tu registro
personal de la instancia de la clase; y te recomendamos que estudies tanto de tus
apuntes como de los textos, que vayas aprendiendo a hacerlos interactuar.

Cada une toma apuntes de forma personal, no hay reglas ni formas mejores o peores,
la que te sirva, sirve. Pero como la oralidad es mucho mas rapida que la lectura, es
probable que sientas que “no llegas” a tomar nota de todo: jy es verdad!

Entonces, es una buena idea que vayas generando formas de anotar de forma rapida y
gue te resulte entendible luego.

Podés usar abreviaturas de palabras; incorporar “letras” o “dibujos” que reemplacen
palabras (por ejemplo, usar la E en lugar de escribir Estado; o H’ para reemplazar
“relacion”, “=" “igual” o “#” “diferente” ); usa distintos tamanos de letras para destacar
lo que te parece central; escribi en mayusculas y mindsculas para distinguir ideas;
subrayados, tintas de distintos colores.

No quieras anotarlo todo, anota lo que te sirva. Si leiste el texto de esa clase (siempre
serd lo mas recomendable) habrd muchas cosas que sabras que estan en el texto, y no
necesitas anotarlas: jganaste tiempo!

Registra tu propio resumen de lo que se dijo, no intentes “textuales”, la idea es que tu
te sirva a vos, y no que puedas repetir en el futuro la frase que se dijo.

Y no te preocupes si algo que te parecié importante no llegaste a anotarlo, no dudes en
pedirle a tu docente que lo vuelva a decir o explicar.
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SEIS TECNICAS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SERTE UTILES

Ahora si, te presentamos algunas técnicas de estudio que suelen funcionar.
1. NORMA DE DOBLE DE TIEMPO

Realiza dos lecturas del material. En la primera leelo muy rapido (o en diagonal) para
captar la idea base. Las primeras hojas suelen sefialar de qué se va a hablary las
ultimas suelen remarcar conclusiones o las ideas centrales que se aportaron.

Una segunda lectura para subrayar y leer en profundo. Encontra las cosas que no se
entienden y vinculd ideas.

Recién ahi, pasa a crear el esquema mental que mejor te sirva para fijar las ideas que
serviran luego como resumen del material.

2. JERARQUIZAR DATOS

Otorgarles un orden propio a los datos que figuran en el texto en funcién del uso que
les quieras dar. Quizas un texto sobre economia lo necesitds para entender un proceso
histérico. No hace falta saber los detalles propios de la economia, aunque estén ahi
podés obviarlos y concentrarte en lo que si importa para la tarea.

- Lo que me importa a mi.
- Lo que importa para el autor, vinculados con el tema central.
- Lo que importa para el fin del estudio (examen o trabajo).

Tené en cuenta que si te dieron ese material para leer es porque ha sido elegido por tus
docentes por alguna razoén, es lo que consideraron lo mejor para entender lo que se te
quiere explicar. Pero no necesariamente es un material creado para esa clase. Quizas no
todo sea relevante. Pero si o si, tendrd cosas que son necesarias incorporar.

3. METODO CORNELL

Crea una tabula (un cuadro de dos columnas) en donde separes lo que no queda claro
de lo que si. Luego resolvé lo que no quedé claro. Y en la medida que puedas, pasa de
lado ese contenido en la tabla. Cada duda resuelta se recuerda porque genera
satisfaccion.

Te recomendamos usar pocas palabras por linea, sélo las centrales de cada idea. Es mas
efectiva sise aprende el uso de ese término por fuera de su contextoy luego se lo vincula
con lo que estas estudiando.

Lo que no entiendo Lo que si entiendo
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4. DERIVADAS Y JERARQUIA

Es una técnica de organizacion. El cerebro ama la organizacidn y le es mas facil fijar
imagenes que textos escritos.

Ordend a tu gusto la informacidn a partir de palabras o ideas centrales y sus respectivas
derivadas (ideas que son resultante de las ideas principales). Le darad ldgica a la
informacion y te permitird darle un orden propio que ya de por si, es un ejercicio de
internalizacion.

A

v VWV
@l ) =

v
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W ) =

-C
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Gl ) =-n

Los ojos recuerdan mas la estructura de tu resumen que lo que leen en un texto
tradicional.

5. MAPA MENTAL

Deconstrui el “texto” en palabras principales: las rayas, lineas, circulos, cuadrados te
serviran para convertirlas en imagen. La imagen resume mucha informacion que el
cerebro luego puede deducir o recuperar. Cada idea se vincula con las demas en el orden
que las flechas lo indican. De ese modo estaras jerarquizando la informacion en una
légica propia pero también respetando lo propuesto por el material que estas
aprendiendo.

12



- .\-

6. FORMULA DE FLUJO

Utiliza los principios de las anteriores, en este caso se agrega que todas las ideas se
vinculan en alguna medida con las demas. Es un ida y vuelta. Ayuda especialmente
cuando hay que vincular ideas de textos o materiales diferentes: como apuntes de clases
y texto propuesto para la misma.

Usa colores diferentes para que se recuerden mejor las diferencias.

IDEA «—,|IDEA SECUNDARIA
CENTRAL IDEA SECUNDARIA

ALGUNAS IDEAS SUELTAS

e Subrayar un texto es apropiarse de él. El cerebro recuerda lo que le parecié
importante.

e Dialogar con otres, leer en voz alta los apuntes, googlear el tema para ver otras
cosas que se pueden haber dicho del asunto. Todo sirve.
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e Estudiar de los apuntes de otres puede servir frente a emergencias. Pero
seguramente esa informacién no produzca en vos ningun aprendizaje mas que
“zafar” del momento de evaluacion.

e Invertir la costumbre que tenemos, que podriamos llamar “de la critica
defensiva”, en donde encontramos facil y rapidamente lo que no coincidimos y
se nos va perdiendo lo que podriamos sacar de interesante de lo que leemos o
vemos. Primero entender qué me dice el texto y recién después generar criticas
y desacuerdos.

e Generar vinculaciones con situaciones vividas o conocidas por nuestra propia
experiencia. Las METAFORAS’ y EJEMPLOS ayudan a vincular cosas “conocidas”
y “légicas” con eso nuevo que aprendo.

e Recorda que durante afios se te ha pedido y te han “premiado” con notas por
repetir ideas. Aqui se te pedird que puedas relacionarlas, usarlas, vincularlas,
criticarlas, desarmarlas y contarlas. Pero repetirlas nunca sera interesante para
tu proceso de formacion.

e Y, como dijo alguna vez un estudiante: “profe, hay cosas que no hace falta
recordar, esas se googlean. Lo que es importante es saber distinguir qué de lo
que ofrece Google me sirve para entender esta materia”.

e Por ultimo, remarcar que todo lo que se te ofrece para que aprendas es con la
mejor predisposicion y buena voluntad de parte de tus docentes. La idea es darte
herramientas. Si tu docente no te cae bien, aprendé igual. Si el tema no te
gusta, aprendé igual. Si no todos los textos son de tu interés, sacales provecho
igual.

e Vasa notar, durante el recorrido de la carrera, que eso que te estan presentando
quizas no te sea util para el ahora, pero lo puede ser en el futuro, en otro
contexto o hasta para otra cosa completamente distinta para lo que fue
pensado.

e Si te interesa pensar algunas cosas sobre los saberes de las clases y lo que
realmente aprendemos, te compartimos este link® en donde la youtuber Ter
cuenta sobre sus aprendizajes en la carrera de Arquitectura (podria ser cualquier
otra) y las llama “12 frases que me han cambiado la vida”. Ahi podrds ver cdmo
una vez aprendido, transformamos eso que sabemos y lo podemos aplicar a

7 La metafora consiste en un tipo de analogia o asociacion entre elementos que comparten alguna
similitud de significado para sustituir a uno por el otro en una misma estructura. Una metéafora expone
dos cosas en conjunto que permiten la sugerencia a compararse e interpretarse como un solo concepto.
Por ejemplo, para entender el concepto “consumo” segun lo plantea la Teoria de la Recpecién podemos
usar la metafora de comer una milanesa con puré: ingerimos el alimento, luego lo que nuestro
organismo no necesitd o no quiso lo desechara en el bafio, pero parte de esa milanesa y ese puré quedé
en nosotros y nos transformd, dandonos energia y nutrientes que antes no teniamos: el consumo nos
transforma aunque sea en niveles imperceptibles.

8 https://www.youtube.com/watch?v=UlszqT_DEpE&ab_channel=Ter
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miles de otras cosas que no tienen nada que ver con lo que era la intencién de
quien te las dijo.

Siempre, siempre, tomate el trabajo de anotar los nombres correctos de les
autores que consideres necesario recordar. jPara citarlos mal, es preferible no
citarlos!



POR ULTIMO, ESTUDIAR

Una vez que hayas leido los materiales, y que tengas tus apuntes de clase y resimenes
de los textos, solo resta sentarte a “estudiar”. Es en ese momento en donde vas a darte
cuenta que todo lo hecho valié la pena, y que la informacidn te resulta conocida, clara,
sabida, ldgica y con sentido. Veras que mas que estudiar, estaras repasando, y que hasta
podrias crear un nuevo resumen que en una carilla contenga todas las cosas que fuiste
registrando sobre el tema.

jEsperamos haber ayudado!

Ficha de catedra

por Rodrigo Aramendi

Taller de Introduccién a la Comunicacion Social
FPyCS — UNLP

Noviembre 2020
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