REGLAMENTO DE TRABAJO INTEGRADOR FINAL
Facultad de Periodismo y Comunicacién Social - UNLP

Art. 1. En el marco de los procesos de producciéon de aoimtto en grado en nuestra
institucion académica, la tesis es entendida corabdjo Integrador Final (TIF),
constituyendo el requisito Gltimo para obteneitald de grado en la Licenciatura en
Comunicacion Social (en cualquiera de sus orienit@s). Su aprobacion es condicion
indispensable para obtener dicho titulo.

Art. 2. El Trabajo Integrador Final de grado se defimra@an proceso de aprendizaje
significativo, que tiene como objetivo realizar unegracion y profundizacion en
alguno de los temas, problematicas, lenguajes,rdifbees o practicas abordadas y
desarrolladas en las diferentes materias/ argas fle formacion de la carrera.

A través del Trabajo Integrador Final de gradpretende que los/las estudiante/s:

- Amplien su experiencia en la realizacion de pcty&en el campo de la investigacion,
de la produccion y/o en la reflexion de practicamenicacionales.

- Profundicen el estudio de algin tema especifiesarrollen habilidades en la
produccion de productos y/o narrativas comunicades y/o analicen criticamente su
practica comunicacional en algun espacio especifico

- Pongan de manifiesto los saberes y practicasiidiogien la carrera, manejen
herramientas tedricas y construyan y manejen lmgses, métodos, técnicas y/o
modelos para desarrollar creativamente los objetplanteados de acuerdo a la
modalidad del Trabajo Integrador Final elegida.

- Objetiven criticamente su practica de investigairoduccion/proceso de
intervencion.

- Profundicen el estudio de un tema o perspectwaiy tipo de produccion relacionado
con su campo laboral o de interés de insercion.

Art. 3. Los ejes del Trabajo Integrador Final de Grado sera:

A) Investigacion: Se puede enmarcar en este tipo de trabajo lanaesen del

desarrollo, a modo de informe, de una investigaeivel campo de la comunicacion la
cual implica la construccién de un objeto de estunédiante el planteo de una
pregunta/problema y un abordaje metodol6gico. Bermedo, se espera que los/las
estudiante/s pongan en relacion diversas perspscivoblematicen saberes abordados
a lo largo de la carrera, relacionen elementosdsampo de estudio y proponga nuevas
preguntas sobre el objeto.

B) Produccion: intervencion o realizacion. Se puede enmarcastntgpo de Trabajo
Integrador Final, la realizacion de:

« una intervencién/planificaciéon sobre la realidaduda organizacion y sus
actores ligados a la transformacion de una sitnadgberminada.



« una produccion comunicacional a modo de la constinae un relato en un
soporte especifico: grafica, audiovisual, multinagdadiofénica y/o literaria.

C) Reflexion de Practicas en Comunicaciorse propone que este tipo de Trabajo
Integrador Final sea una reflexion y objetivaci@uta practica comunicacional que
realizan los/las estudiante/s en un espacio datadui Para ello el Trabajo Integrador
Final debe poder dar cuenta de su practica querdésanediante su documentacion a
través de diversos soportes y narrativas. Estedgpbrabajo Integrador Final se centra
en la produccion de conocimiento que se generaoeeso de reflexion, aprendizaje
y sistematizacion de la practica comunicacional.

Para este tipo de Trabajo, el/la/los/las estudisugebe estar realizando una practica en
un espacio/organizacion, es decir, que ya ejercelomo comunicador y de este
modo, el objetivo de este Trabajo Integrador Fasalecuperar reflexivamente la
experiencia de esa practica abriendo nuevos praisignejes de analisis que conduzcan
a pensarla y analizarla compleja y criticamente.

3.1.El Trabajo Integrador Final podra ser individaarupal, no pudiendo exceder en
este caso el numero de cuatro integrantes, y debertma elaboracion de propia
autoria.

3.2. Pautas

- El Plan del Trabajo Integrador Final podra sespntado una vez que los/las
estudiantes comiencen el Ciclo Superior.

- El Plan del Trabajo Integrador Final no podréetauna extension mayor a cinco (5)
paginas.

- El Plan del Trabajo Integrador Final debera prtzsse en la Direccion de Grado en el
transcurso de todo el afio lectivo, independientéengs las fechas que se convoque la
Comision de Investigaciones Cientificas de Gragb@onsejo Directivo.

- Documentacion para la entrega del Plan:

a. Cuerpo del Plan, con los puntos minimos ndiea el Reglamento. En version
papel y digital alirgrado@perio.unlp.edu.ar

b. Certificado para la presentacion del plaii@ajo Integrador emitido por el
Departamento de Estudiantes.

c. Carta elevada al Consejo Directivo firmadalps/las estudiantes presentando el
plan y el/la directora/a sugerido/a. En la mismiaetheconstar titulo del Plan del Trabajo
Integrador Final, nombre completo de los/las eantés; niumero/s de legajo/s;
domicilio; teléfono; correo electronico; sede dé&#ultad en la que cursa la carrera.

d. Carta elevada al Consejo Directivo firmadagiha directora/a, Codirector/a y/o
Asesor/a aceptando la direccion del Trabajo Intkgr&inal y avalando la presentacion
del plan.



- El plan de Trabajo Integrador Final sera analizaok la Comision de Investigaciones
Cientificas de Grado, realizando las sugerencesoytes pertinentes, y aprobado por el
Consejo Directivo.

- El Plan del Trabajo Integrador Final no se vehcego de dos afos de haber sido
aprobado por la Comision de Investigaciones Cieatifde Grado, los/las estudiantes
debera pedir una entrevista con el equipo de lacbién de Grado para dialogar sobre
el estado de situacion del proceso y solicitardarpga correspondiente.

Art. 4. Tutores/as del Trabajo Integrador Final
4.1.Losl/las tutores/as del Trabajo Integrador Final sean:

- El/la directora/a y, de existir, el/la Codire¢toy Asesor/a del Trabajo Integrador
Final.

Como minimo debera tener un/una director/a y gudmlarcriterio del/la estudiante la
designacion de un/una codirector/a o asesor/a.

Los mismos son los responsables dar cuenta ddé&aeartcia del trabajo y su
compatibilidad del plan de trabajo y del Trabajee¢mador Final con los requerimientos
del Plan de estudios.

Podran ser directores/as y codirectores/as de Trajmlntegrador Final:
- Los/las docentes titulares, adjuntos/as o jeseddatrabajos practicos

- Los/las integrantes del Banco de Directores/@sajuadores/as de Trabajo Integrador
Final de la Facultad de Periodismo y Comunicacidcigd de la UNLP, aprobados por
el Consejo Directivo con dictamen de la Comisionmestigaciones Cientificas de
Grado y Posgrado.

Podran ser asesores del Trabajo Integrador Final:

- Los/las integrantes del Banco de Asesores dadaltad de Periodismo y
Comunicacion Social de la UNLP aprobados por elsémnDirectivo con dictamen de
la Comisién de Investigaciones Cientificas de Grp&osgrado.

- Docentes Auxiliares mediante la presentacionvag al proyecto de Trabajo
Integrador Final adjuntando un CV, el cual ser@wdo por la Comision de
Investigaciones Cientificas de Grado y Posgradwrgtado y designado por el Consejo
Directivo en tanto su trayectoria académica o labesté vinculada al tema o tipo de
Trabajo Integrador Final que se pretenda abordar.

- Se podré integrar formalmente al plan de trabajasesor/a.
4.2. Directores/as, Codirectores/as y Asesores/ast&nos/as
Un/una docente, investigador/a o profesional grddizgade otra unidad académica

podra presentarse como director/a, Codirector/aesér/a del Trabajo Integrador Final
de grado mediante la presentacion de aval al propejuntando un CV, el cual sera



evaluado por la Comision de Investigaciones Cieatifde Grado y Posgrado y
aprobado y designado por el Consejo Directivo atotaayectoria académica o laboral
vinculada al tema o tipo de Trabajo que se pretabdedar.

Se recomienda que si el/la director/a es extetramdiérector/a o Asesor/a sean docentes
de nuestra unidad académica.

4.3.0bligaciones del/la Director/a y Codirector/a:

El papel principal del/la directora/a y el/la caditor/a es conducir, orientar y
acompanfar el proceso de realizacion del Trabaggitator Final. De esta manera, avala
y da cuenta de la realizacién del trabajo y delmimiento de los objetivos e
incumbencias establecidos en el Plan de Estudios

Asimismo, en patrticular, el/la directora/a de Trabgo Integrador Final debera:

- Trabajar conjuntamente con los/las estudiantes ganificar el proceso.

- Orientar los/las estudiantes al acceso a fuelg@sformacion adecuadas.

- Establecer con el/la/los/las estudiante/s lasdey horas de asesoria, entrega de
reportes de avance, su revision. Ademas contrelarsdmplimiento del programa de
actividades.

- Supervisar que el proyecto se esté desarrollaodda calidad esperada.

- Decidir si el alcance y los objetivos del Progelean quedado satisfechos para dar
curso a la presentacion final, lo cual constararennota de aval que acompafard la
entrega del material de Trabajo Integrador Final.

- Respetar el cronograma y calendario de trabajodamado con los/las estudiante/s,
incluyendo la revision detallada de los materigleglucidos en el proceso.

- En caso de incumplimiento por parte del estudiantl posible desacuerdo en miradas
0 perspectivas, se podra dejar asentado en ladmeaal de la presentacion del Trabajo
Integrador Final.

4.3.1. Incumplimiento de las obligaciones del/la gictora/a y codirector/a

Si el/la Director/a o el codirector/a deja de cunmgas funciones o se pierde contacto
con el/la mismol/a, el/la/los/las estudiante/s pod@tificar a la Comision de
Investigaciones Cientificas de Grado y Posgrade egtudiara el caso y orientara al
mismo, elevando un dictamen al Consejo Directivo.

A su vez, mediante el mismo procedimiento los/&adiantes podran pedir el cambio
de director/a a través de una carta en la quedsguien los motivo de renuncia del/la
director/a vigente y la incorporacion del nuevaia el aval del/la mismo/a por escrito.

En esta circunstancia, la Direccion de Grado sauoizara con el/la Director/a saliente,
quién podra hacer su descargo por escrito.

4.3.2. Renuncia del/la directora/a



Una vez que un/una profesor/a acepta dirigir, agidiy/o asesorar a un/una estudiante,
se compromete a continuar haciéndolo hasta quénehproyecto. En el caso en que
el/la Director/a del Trabajo Integrador Final diecho continuar con la direccion del
trabajo deberéa presentar al Consejo Directivo wta @n la que justifique las razones
por las cuales toma esa determinacion y a su i@mrda propuesta de un/una nuevo/a
director/a que sera aprobado por el Consejo Directi

4.3.3. Identificacion de los/las Directores/as yf@odirectores/as

La Direccion de Grado dispondra de una base de dattos/las docentes que estén en
condiciones reglamentarias de ser directores/Asgdirectores/as. Sera
responsabilidad de esta direccion sugerir y coatactos/las estudiantes con posibles
directores/as.

Art. 5. Acerca del Plan de Trabajo Integrador Final

5.1. Lineamientos guias para elaborar el Plan delrébajo Integrador Final

Debera contener, por los menos, las siguientesgart

1) Fecha estimativa de presentacion del TIF.

2) Director/a, codirector/a y asesores/as sugeridos

3) Titulo y breve descripcion: en cada caso de trdath responder a lo siguiente:

*Trabajo Integrador Final de Investigacion: descripcion del proyecto
(fundamentacion del tema elegido, planteo del grbl alcances y limitaciones).

*Trabajo Integrador Final de Produccién:

- En caso de produccién en lenguaje: descripagbprbducto a realizar (Soportes,
modos de Circulacion y explicitacion de los desérias, recursos materiales.
Viabilidad).

- En caso de una propuesta de intervencion: degiarcelara en cuanto si el trabajo
llegara a la instancia de implementacion de alglaias lineas de accién o si se
presentara la planificacion como producto finaltcebajo. Breve pre-diagnostico de la
organizacion.

*Trabajo Integrador Final en Reflexidén de Practicasen Comunicacion:
Descripcion de la propuesta y del espacio de letipea(breve descripcion del rol-
acciones-actividades de los/las estudiantes eml@t@de practicas. Viabilidad).

4) Objetivos generales y especificos.

5) Justificacion: elementos que hacen que el temaupesto sea relevante para su area
de estudio.



6) Herramientas tedrico-conceptuales (se esperad@aeea un esbozo sin desarrollo
de los enfoques conceptuales desde los cualestemtsuel trabajo).

7) Métodos y técnicas: en este apartado se exgrhcitsin desarrollo, los métodos y/o
técnicas a emplear para alcanzar el objetivo maatéen caso de la Trabajo Integrador
Final de practicas, se debera explicitar las &egias de documentacion de la practica
comunicacional).

8) Bibliografia inicial.

5.2. Modificaciones al plan

Solo se deberan notificar las modificaciones queltan sustancial y radicalmente los
objetivos del plan presentado.

En cuanto a la incorporacion o bajas de los intégsa se podra realizar en cualquier
momento del proceso. Sin embrago, aquellos pedieascorporacion de integrantes
implicara un plazo minimo previo a la entrega dalbgjo Integrador Final de tres (3)
meses.

Para cualquiera de las modificaciones se necesita@nformidad de todos los
integrantes del equipo. Las mismas seran aborgemtda Comision de Investigaciones
quien elaborara un dictamen cuya aprobacion quedgeta al Consejo Directivo.

Art. 6. Acerca de la estructura del Trabajo Integrador Final en si

6.1. Lineamientos orientadores

6.1.1. Trabajo Integrador Final de Investigacion:

1. Titulo (Agregar bajada informativa en el casade el mismo no llegue a dar cuenta
de la tematica de la Trabajo Integrador Final).

2. Breve descripcion del proyecto: Tema / Probléraguntas, Contextos y Referente
empirico).

3. Palabras clave.
4. Antecedentes.

5. Area Tematica - Espacios de referencia insthales (No obligatorio)

(o2}

. Objetivos generales y especificos.

\l

. Perspectivas y herramientas tedrico-conceptuales

(o]

. Metodologia: enfoques y técnicas.

(]

. Andlisis y/o interpretaciones.



10. Consideraciones finales.

11. Bibliografia.

Extension establecida: entre 60 (sesenta) y 8te(da) paginas. No se computara la
bibliografia y/o material documental anexo. Y ecgado de excederse de esa cantidad,
se deberd justificar la misma en la carta dirigid@onsejo.

6.1.2. Trabajo Integrador Final de Produccion:

Lineamientos orientadores para la memoria:

1. Titulo (Agregar bajada informativa en el casade el mismo no llegue a dar cuenta
de la tematica de la Trabajo Integrador Final).

2. Descripcion de la produccion a desarrollar.

3. Palabras clave y breve desarrollo del context@politico en el cual se desarrolla la
produccion.

4. Antecedentes para la produccién.

5. Area Tematica - Espacios de referencia insthales (No obligatorio)

6. Objetivos generales y especificos.

7. Perspectivas y herramientas tedrico-conceptuales

8. Desarrollo del proceso de produccidn y justdiéa de los recursos elegidos.

9. Justificacion y argumentacion analitica de &acion de la produccién en el campo
comunicacional. Circulacion y explicitacion de tsstinatarios (directos e indirectos).
Recursos materiales.

10. Consideraciones finales.

11. Bibliografia.

* En caso de los Trabajos Integradores Finaleanaaos a la construccion de un relato
en lenguajes, la memoria debera contar con espagidnes acerca de los soportes,
tecnologias de registro, edicibn/montaje y estrasede circulacion.

* En caso de los Trabajos Integradores Finaleanagios a una planificacion se podra
presentar en diversos soportes, lo cual debe gaegiamentado y justificado en base al
correlato y en consonancia con las caracteristieda organizacion y su cultura. A su

vez, se requerira que queden explicitadas lastegiaa de circulacion del producto o
planificacion y las caracteristicas de sus destiigs.



Extensidn establecida: entre 40 (cuarenta) y 3enta) paginas. No se computara la
bibliografia y/o material documental anexo. Y ecado de excederse de esa cantidad,
se deberd justificar la misma en la carta dirigid@onsejo.

6.1.3. Trabajo Integrador Final de Reflexion de Préticas en comunicacién:
Lineamientos orientadores para el cuaderno deipa&ct

1. Titulo (Agregar bajada informativa en el casade el mismo no llegue a dar cuenta
de la tematica de la Trabajo Integrador Final).

2. Descripcion de la propuesta: descripcion dehooiones-actividades de /los/las
estudiantes en el ambito de practicas.

3. Descripcion del espacio / organizacion / amté@gracticas: contextualizacion — tipo
de organizacién — estructura de la organizaci@taliizacion temporo-espacial —
historia — actores centrales

4. Objetivos de reflexion de la practica: Preguias orientan la reflexién / preguntas
que orientan la practica / objetivos de aprendizaje

5. Perspectivas conceptuales

6. Documentacion de la practica

7. Andlisis y reflexiones sobre la practica

8. Estrategias de devolucién a la organizacién

9. Consideraciones finales.

10. Bibliografia

Extension establecida: entre 60 (sesenta) y 70r(&gtpaginas. No se computara la
Bibliografia y/o material documental anexo. Y er&do de excederse de esa cantidad,
se deberé justificar la misma en la carta dirigid@onsejo.

6.2.Aquellos/as estudiantes que deseen realizar uajirglie exceda los limites
preestablecidos en cuanto a la cantidad de pagiahsran presentar una carta con
pedido de excepcionalidad a la Comision de Invasitmes Cientificas con el aval del
director para su posterior aprobacion por el CanBajectivo.

Art. 7. Entrega del Trabajo Integrador Final

El Trabajo Integrador Final debera presentarsa &ireccion de Grado en el
transcurso de todo el afio lectivo, independientéengs las fechas que se convoque al
Consejo Directivo. Para la entrega, los/las estudgtendran que tener aprobadas la
totalidad de las materias correspondientes al dddbstudios, y un plazo maximo de 24

meses a partir de la aprobacion del Plan por es€jorDirectivo o de la aprobacion de
la Gltima asignatura.



Documentacion para la entrega:

1. 4 (cuatro) copias en papel del trabajo (8arh cada jurado; 1 para la biblioteca de
nuestra Facultad), mas una copia digitalizada doodste el producto TIF completo en
pdf (para la Direccién de Grado). La edicidon delwendtar con los datos de los/las
estudiantes en las primeras paginas: nombre cooghdda/los/las estudiante/s;
namero/s de legajo/s y correo electronico; seda &acultad en la que cursé la carrera;
nombre del/la directora/a y del/la Codirector/asgsores/as, si hubiere; fecha de
presentacion (mes y afo); y resumen del trabajo.

2. Carta elevada al Consejo Directivo firmadalps/las estudiantes (1 COPIA),
donde consten: nombre/s completo/s del/los/laglesttes, numero de legajo, correo
electronico y teléfono.

3. Carta elevada al Consejo Directivo firmadagitha directora/a y Codirector/a,
avalando la presentacion del Trabajo IntegradealF{DE ESTA CARTA SE DEBEN
entregar 5 COPIAS, 4 DE LAS CUALES SE DEBEN ANILLARN CADA UNA DE
LAS COPIAS IMPRESAS DEL TRABAJO INTEGRADOR FINAL, YA CARTA
RESTANTE SE DEBE ENTREGAR CON EL RESTO DE LA DOCUMEACION
PARA INCORPORAR AL EXPEDIENTE).

4. Certificado para la presentacion del Tralajegrador Final, emitido por el
Departamento de Estudiantes, donde conste queeslildiante esta en condiciones
reglamentarias de presentar y defender su Trabgggrador Final (1 COPIA) (este
documento certifica que se tienen aprobadas |adathde las materias del plan de
estudios)

5. Todos/as los/as autores/as deberan entregajunatamente con el Trabajo
Integrador Final y la otra documentacion requerida documento de promesa de
autoria y cesion de derechos de reproduccion fiom@del Trabajo Integrador Final es
individual, se usa el de “autoria”, y si es coleztise usa el de “coautoria”. Solicitarla
personalmente en la Direccion de Grado o descardarla pagina web de Grado.

Art. 8. Evaluacion de la Trabajo Integrador Final

8.1. Composicion del equipo evaluadoiEstara compuesto por tres miembros
designados por el Consejo Directivo, a propuestia @éreccion de Grado, dependiente
de la Secretaria Académica.

Seran seleccionados del claustro de profesores<CE&Rdel claustro de Jefes/as de
Trabajos Practicos (FPyCS), del Banco de EvaluadéieyCS) y/o pudiendo
incorporar a docentes y/o profesionales ajenosrestaucion cuando sus antecedentes
acrediten una formacion equivalente, pudiendo sen@raduados/as universitarios/as,
si la tematica del Trabajo Final resulta pertinente

8.2.El/la directora/a de la Trabajo Integrador Fipaldra ser sugerido/a como
integrante del equipo evaluador del Trabajo Inteégr&inal a propuesta de la Direccion
de Grado, dependiente de la Secretaria Académica.



8.3.Una vez aprobado el equipo evaluador por el Cori3egctivo, la Direccidon de
Grado tendra 60 dias habiles para organizar egoadinal.

8.4.El quérum minimo para la sustanciacion del colodimal sera de dos de los
miembros designados en el equipo evaluador.

8.5. Coloquio final: La instancia de coloquio podra ser publica, quedancriterio de
los/las estudiante. En esta instancia, los/laglestite/s podran realizar una presentacion
al equipo evaluador de una duracion de entre 20teBnminimo, a 40 minutos,

maximo.

Los Trabajos Integradores Finales que accedenajuwio final son aquellos que estan
APROBADOS aptos para el coloquio final, determinpdoel equipo evaluador
mediante un predictamen. En el caso de aquelldsjosque el equipo evaluador
dictamine que segun sus criterios no esta en doné para pasar a la etapa de
coloquio, se le comunicara a los/las estudiants ngalizara una reunion con ellos/as y
el equipo evaluador para dialogar sobre las obsem@s y correcciones sugeridas y
el/la/los/las estudiante/s debera presentar las@mones en la fecha que se determine.

Culminado el espacio del coloquio final, el equipaluador elaborard un dictamen
acerca del Trabajo Integrador Final presentad@scala de evaluacion sera la
siguiente:

* SOBRESALIENTE 10 (Diez) CON RECOMENDACION A PUBCACION
*SOBRESALIENTE (Diez, 10)

*DISTINGUIDO (Nueve u Ocho, 9 u 8)

*SUFICIENTE (Siete o Seis, 7 0 6)

La decision del tribunal sobre la evaluacion delbBjo Integrador Final es definitiva,
no previendo instancias de apelacion a la mismaekap trabajos presentados

grupalmente, se aprobardn o desaprobaran en faleetica y con eficacia para todos
los miembros del grupo.



