por o tanto, una dx‘ “a\s (‘(’\nm‘\‘llx‘tw;as de esle Conm
S pUes, s1ose l‘\\\uit‘t‘t‘ in m‘ti\'idml S(ﬂillal‘il de t(ﬂm
quienes se rehusan injustament® al esfuerzo que se
espera de ellos afectan a la produccién de un seetor,
atentando eontra la satisfaccion de las neecesidades de
los consumidores y, con ello, al nivel de vida general

Jemo todos los sectores del pais estan afectados por
la productividad, buene serdi pensar en las medidas que
deba adoptar ol BEstado. A ese respecto, los hombres
de las Tuerzas economicas interpretamos que se habrd
de persistic en una serie de medidas enunciadas ya
por Vuestra Excelencia, en su disertacién sobre el
equilibrio ccondmico nacional: que el Estado pese “..
nos sobre productores, industriales y come\‘uln_;pl,. que
se evite ¢l aumento de los impuestos y las tan. w
superposiciones; que se prosngn con la racionalizaei
administrativa, la cual ha de tener una influencia
vechosa en la reduceidn de los gastos publicos.

Qi el Bxeelentisimo sehor Presidente en persona ha
querido actuar como micmbro participante de este Con-
greso, 00 dudamos —y nos cousta— que prope nder§,
en cuanta esté de su parte, como ya lo esta haciendo,
para que se aliminen las trabas que engendran los Tao«
tores de improductividad antes senalados, conflianza
data on la que descansamos.

Hay. asimismeo, otro punto neurilgico que queres
moa coner en clare. Las conguistas sociales estan afirs
madas om um ordenamicnto legal que acepiamos em
todos sus alcances; pero es indupensable que esas le-
yos s apliquen com estricta objetividad y con espirita
de jushcia com preseindencia de la eventual presion
éal scotor empresario @ del seotor obrere,
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Qn embargo, UNa buena rmliiit‘ﬂ (It} r('hu-mnos hu- \

.»|‘|v.,.,‘ no L'ulié\’uie .S(Toiu a Hl tt‘iin(ﬂl”hle!d én di("l&a
:gkl.u‘w"'* ticne que traducirse en formas positivas,
en una vinculacion dinamica entre los miembros del
personal, para que los principios esenciales que hacen
posible la empresa como unidad productiva tenga sa
maxima realizacion.

Asi, pues, no debe olvidarse, por ningin concepto,
que mal puede la empresa cumplir con su responsabi
lidad social si no desempena eficazmente el papel eco-

nomico que tiene asignado en el concierte de la vida/!
nacional.

RESPONSABILIDAD EMPRESARIA
Y APOYO DE LOS TRABAJADORES

Si queremos que las mejoras derivadas de la mayor
pProductividad. sean tangibles, al alcance de la
habri que apelar a la responsabilidad empresaria,
cual, con el apoyo de los. trabajadores, convertiri e
realidad este postulado: no se quitard nada a 1
D'f’l‘ el contrario, todos han de resultar ben
S.m Cambios espectaculares, pero con firme
tinuidad, ha de crearse un clima de tr
¥ no neg basaremos expresando
dos de buena voluntad. Porque
duct.ividad no es un fin sino un:
Para favorecer ol progreso

fundamentog econémicos ¢

Cidos. e que el proble;
alecta, integralmente
¥ al peopio, Estado.
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1 ) -

gue pensar en el ordial “pnosotres™ Gus une ‘
los elementos Domapnos G€ ia empresa, en h
ba de mandar y obedgeer de acuerdo al lﬂiﬂo
mento de la justicia. | »
r [La empresa requiere una solidarnidad :
pnica, entre todos sus componentes, 3 fin dc
grado satisfactorio de re: f!ﬂrﬂﬂnto ¥ para
}'6"5(7i‘.’lll social se haga visible en el m' ;
vida del pueblo: pero exige, iggua]mmu,;j'
miento de una disciplina ¥ de un ordenm jen 3-7'
\, el cual no se concibe ninguna asociaeibn K «
N En relacién con los fines que acabamos _7'
este proceso de transformacién que ma,»_'
fongari en el tiempo; mas hay que |
impaciencia de aquellos que todo lo quiere
ra maifana v, ¢on real empeno, pongim
a la aceién eoncreta, pues esa serd 1
probar la verdad de la produetivid
realizado lo gue propugnamos, ¥a
voluntad de hacer que nos i"n.."i_‘__g.._
-~ yes, empresanos, Estado, no armil
meta. ; ===
Por elio al amwa &e eﬁ?




[.a econoniia privida argenting no podrd aspirar, Por
panto, al logro de altos indicey de rendimiento basindop=
we exclusivamente en laineorporneion masiva de mos
dernisines hienes de t'.‘ll'”él]; B dobe [onoep ‘<'0n<ﬂivm:ia.
plona de dicha circunstanein, Si no os posible fundar la
aetora de los rendimientog acudiendo a la moderna mo- »,
caniracion vl novistima automatizacion, se tendrd que
resolver of problema a partier do los equipog y planteles
actuales, progresivamente renovados, segiin lag pogihili=
dades dol pus. Bs deeir, tiene que tomarse eomo punto
de partida lo existente, lo presente, ¥ mejorar Yy aumen-
tar ol rendimionto de la empresa actual por. el inere-
mento de o productividad de eada magquina, de cada J
hombre, de cada proceso. - :’-‘?"’.ff_l

CAMINO COMUN DE EMPRESARIOS
Y TRABAJADORES |

Como vemos, hay un eamino comin de emprm-ff:..
vios v de trabajadores y, en suma, del pais mismo, y
es ol de la productividad. Afortunadamente, el eonufpw_
dol salario real estu penotrado en la conclencil p% .

de la masa de los bie:noa producidos por qadl
y oada mujer habri de e‘levarse 61 mmm



po resulta exacerado, dentro de los conceptos que hoy
prt*\'“le‘f‘ﬂ"h pedir que ellas contribuvan a consolidar
¢l desenvolvimiento normal de la empresa y a la mar-
eba de la productividad.

Tampoco es aceptable que, por ningin motivo, el
delecado obrero toque un silbato en una fabrica y la
paralice. No hay razéom valedera que pueda invocarse,
y mucho menos cuando amparan a obreros y empre-
garios leyes que figuran a la vanguardia de las que
rigen en los paises mis adelantados del mundo.

PROCEDIMIENTOS QUE ENGENDRAN
AUMENTO DE COSTOS

Cuando se actiia de ese modo, no se lo hace con la
intencion de defender a los representados, sino por
la busqueda de un falso prestigio personal o de un
pequefio nticleo, lo cual, en definitiva, redunda en per=
juicio de los irabajadores. Porque, no s6lo ocurre que
el empresario recibe el desaliento por tales actitudes
inconsultas; el que paga en definitiva, es el pueblo, o
sea el mismo trabajador, puesto que, por esos proce-
dimientos, se engendra un aumento de costos, el cual,
por una u otra via, va a parar a los precios. :

= Otro factor negativo que nosotros no podemos si-

: ';-_"‘{.t;;&ciar es el del ausentismo- En todas las actividades

~ econdémicas resulta oneroso, v en algunos sectores llega

~ hasta el indice alarmante del 15 %, originando serias
alteraciones en el trabajo v constituyéndose en una de
las causas principales de la baja productividad.

Terminar con los “lunes de huelga” tiene que ser,

: 2%




recoton v ooreani acion de Ia crmpresn a1 Tllll‘t‘r(‘l‘(‘ll('h],‘
que coarten su hibertad de movimiento y de eriteriog
lLirualmente, unt'|'v:4|m|u|(' ala (‘LI“(I:III (que represcenlas
mos proclamar y defepder con toda energia log deres

chos de low empresarios, factores indiscutibles de Ia | 1
vida nacional, ereadores de riguezag y de fuentes de it
trabajo. 1

I alma de la empresa privada es la productividad ; 5
por ello, Nil‘llllll'(‘ que Se la coloca en una atmosfera de j
sana y libre competencia, logra la disminueién de sus ; ﬁ
coston, "

liste resultado s vuelea en la sociedad, al abaratae
el producto en el mereado, y alcanza asi a loy consumi=
dores, cuya masa mis considerable es ol pueblo trabas
ja(lor.

FUNCION SOCIAL QUE CUMPLE
LA EMPRESA

Alli se ve cuin valiosa es la funcién gocial que
eumple la empresa, y por qué empresarios y trabajae
dores deben desarrollar una prosperidad en la que ams
bos tienen que estar interesados,

Si ahora pasamos a considerar la situacion presents
de nuestro pais, se advierte que la economia privada
argentina y, asimismo, la ptblica necesitan renovar el
material de produccién desgastado, por ofro de mis
alto rendimiento. Aun asi, esa cuantiosa masa de bies
nes de capital debe adquirirse, en lo bisico, mediante
volimenes correlativos de exportaciones que el paia,
en la actualidad, no puede afrontar integramente, de
manera inmediata, 1o cual obliga a una renovacion pro«
gresiva, aunque lenta, de los planteles,
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