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Resumen

Durante el afio 1986, en Villa Mercedes, ocurri6 uno de los mayores conflictos
sindicales de la historia reciente de la Provincia de San Luis, protagonizado por trabajadores y
trabajadoras de la empresa Alimentaria San Luis. En él, se pusieron en juego distintos
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reclamos y estrategias, involucrando un intercambio de experiencias entre dos generaciones
distintas. La invisibilizacién del conflicto por parte de los medios de comunicacién, obligd a
articular esas experiencias y utilizar otros canales de informacién. Asimismo, en la construcciéon
del pasado que realizan los ex trabajadores y trabajadoras se elabora una critica sobre el
discurso y accionar de los medios de comunicacién en ese contexto.

En este articulo se propone una periodizacién del conflicto, para luego abordar un
andlisis a través de las fuentes orales sobre el papel desempefiado por los medios de
comunicacion, y las distintas alternativas construidas por los trabajadores y trabajadoras para

informarse vy visibilizar su accionar en el resto de la sociedad mercedina.

Palabras Clave: Medios de Comunicacién, Historia Reciente, Memoria Colectiva, Historia Oral,

Sindicalismo.

Abstract

During 1986, in Villa Mercedes, one of the largest union conflicts in the recent history of
the Province of San Luis occurred, led by workers of the Alimentaria San Luis company. In it,
different claims and strategies were put into play, involving an exchange of experiences
between two different generations. The invisibility of the conflict by the media, made it
necessary to articulate these experiences and use other information channels. Likewise, in the
construction of the past carried out by former workers, a critique is elaborated on the discourse
and actions of the media in this context.

This article proposes a periodization of the conflict, to then address an analysis through
oral sources on the role played by the media, and the different alternatives built by workers to

inform themselves and make their actions visible in the rest of the Villa Mercedes society.

Key Words: Media, Recent History, Collective Memory, Oral History, Unionism.

Introduccion

Durante el afio 1986, en Villa Mercedes, ocurri6 uno de los mayores conflictos
sindicales de la historia reciente de la Provincia de San Luis, protagonizado por trabajadores y
trabajadoras de la empresa Alimentaria San Luis. En él se pusieron en juego distintos reclamos

y estrategias, enriqueciendo las experiencias de resistencia desarrolladas durante las
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dictaduras del 1976-1983 y 1966-1973, junto a las miradas de la nueva generacion
democratica.

Este trabajo pretende dar cuenta de las distintas etapas del conflicto - desde el
comienzo con paros sorpresivos hasta el desalojo y acampe frente a la fabrica- visibilizando
una lucha de grandes dimensiones: cortes de ruta, acampe, movilizaciones, asambleas
multitudinarias. Durante el mismo, las voces de los actores en la reconstruccién del pasado,
narran la ausencia de informacion en los medios de comunicacién de circulacién provincial y
nacional. Esta situacién era suplida por una comunicacion alternativa tanto intra como
extragrupal. Es por ello que en la segunda parte del trabajo se aborda y problematiza la
relacién entre medios de comunicacion y trabajadores y trabajadoras del conflicto.

Metodologiay fuentes de la Investigacién

La principal fuente sobre el conflicto fueron testimonios orales (1), obtenidos a través
de metodologia cualitativa y trabajo de campo (entrevistas abiertas, semiestructuradas, y en
profundidad). La historia oral, como método de indagacion sobre el pasado reciente, constituye
algo méas que una obtencion fragmentada de informacién. En palabras de Cristina Viano (2011)
por su capacidad de dar cuenta de esferas ocultas -dificimente accesible con otras
metodologias de investigacién- es una «herramienta de trabajo insoslayable para el analisis del
pasado reciente» (p.283).

Otras fuentes utilizadas fueron: publicaciones del Sindicato de Trabajadores de la
Industria de la Alimentacion y de la Federacién de Trabajadores de la Industria de la
Alimentacién (libro “25 afios. 1981-2006 Juntos”(2006) y la revista “Nuestra Voz. Organo de los
trabajadores de la Alimentacién”); y archivos personales (fotografias cedidas para su
digitalizacion por un ex trabajador). Ademas se utilizaron fuentes periodisticas (Diario La
Opinién, perteneciente al Grupo Payne) a partir de la basqueda en el archivo privado de la
empresa y del Archivo Histérico de San Luis. Con esto se complementaron y contrastaron

datos y fechas claves con los testimonios orales y publicaciones del sindicato y federacion.

Cronologia del Conflicto
En esencia el desarrollo de la lucha de Bagley o Alimentaria San Luis en el afio 1986

puede dividirse en 5 etapas: 1) previa al conflicto (engloba los paros de 1984 y 1985) y el
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recrudecimiento progresivo del afio 1986 (paros de 1 a 4 hs.); 2) el comienzo: paros
sorpresivos; 3) la salida de las instalaciones de la fabrica (“la calle”: un punto intermedio entre
la ruta y las puertas del establecimiento dentro del predio de la misma); 4) posterior desalojo y

acampe en “las carpas” (en R.N. N° 7, frente a la fabrica); y 5) la finalizacién del conflicto.

El comienzo: paros sorpresivos

El afio 1986 comienza con un paro general el 24 de Enero convocado por las centrales
sindicales dando continuidad a un clima de conflictividad iniciado en 1984 a partir de la
propuesta de Alfonsin de una Ley de Reordenamiento Sindical (2). Como sefialan Gaudio y
Thompson (1990) este clima de tensién habia quedado marcado desde finales de 1985 tras los
anuncios del Gobierno sobre la negativa de incrementar los salarios para recuperar la pérdida
producida por la inflacibn anual. Resulta significativo el incremento de conflictividad durante
1986 que los autores sefialan a partir de los picos de confrontacion que se dan en Julio y
Octubre. (3)

Este marco de conflictividad comenz6 a crecer hacia Marzo de 1986, e impacta en
Alimentaria San Luis, cuyo Sindicato de la Industria de la Alimentacion acataba las medidas
convocadas por la Federacién de la Industria de la Alimentacién, implementando la progresion
de medidas de fuerza. Las mismas fueron aumentando paulatinamente hasta llegar a las 4

horas por turno:

era el gobierno de Alfonsin y el conflicto se inicia como siempre en este
pais por la inflacion y la economia. Se pedia un 15% -creo que era 15%- de
aumento, no me acuerdo que otra cuestion pero era irrisorio... pero el gobierno se
cerrd: que no, que no. Fuimos a paritarias -si fuimos a paritarias- y se cerraron
“qué no” el gobierno, ponele que eran a tiempo de hoy mas de un 2% un 5 no te
damos, entonces estdbamos lejos, entonces se decidid llegar a la medida de
fuerza. Fue muy progresiva, muy muy progresiva, no me acuerdo muy bien cémo
se fue implementando pero si me acuerdo los hechos: que primero haciamos paro
por media hora en un turno. Pero que incluso, para demostrarle buena fe, le
avisabamos: “Mira manana a las 3:30 de la tarde te vamos a parar”. Entonces a la
empresa le dabas tiempo que no largar a los amasijos de galletas, si no se

queman, haciamos asi... bueno se fue haciendo cada vez mas fuerte: 1 hora, 2
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horas, 3 horas, hasta que con 4 horas y no aflojaba, no aflojaba entonces dijeron

“Bueno vamos a empezar a hacer paro sorpresivo”. (EPF001)

Como hemos mencionado anteriormente, si bien el origen del conflicto fue por un
reclamo sindical, tanto los ex trabajadores y trabajadoras como documentos del STIA destacan
el clima de disconformidad y malestar que se vivia en la empresa. (4)

En este sentido, se debe rescatar el hermetismo y la cohesion de delegados y
trabajadores en los perjuicios que ocasionaba el paro sorpresivo (pérdida de materia prima,
interrupcién de la produccion, acciones de sabotaje indirecto(5)). Los supervisores,
representaban una amenaza para el accionar sorpresivo, por ello la circulacién de la
informacion, y la puesta en practica del paro eran parte de la estrecha relacién entre
trabajadores y delegados. El testimonio de PF, trabajador de la fabrica lo narra de la siguiente
forma:

Entonces era cuando el delegado te ponia en marcha todo: entrabamos
nosotros a trabajar, las maquinas estaban funcionando y por ahi los delegados
pasaban por el medio del pasillo de la nave y avisaban, hacen la sefia de corte y
pa! nos parabamos al lado de las maquinas las maquinas, quedaban andando y
los supervisores corriendo a apagar maquinas, a poner contenedores para la
galleta.” (EPF001)

Las palabras de RA, un trabajador de la fabrica, demuestran la relacion distante y

cautelosa que mantenian con los supervisores en relacién a las medidas de fuerza:

Ni el sabia [el Supervisor] porque lo llevabamos nosotros. “Che, y ¢a qué
hora van a ser los paros?”. “No, no se. Mira, seran sorpresivos”. Pero no le
deciamos, eh! Por que nosotros sabiamos que ese podia batirnos, viste?
(ERA001)

Como se describe en los relatos, la intencion era perjudicar a la empresa vy, en la
misma accién, a los supervisores. Es esta misma efectividad en la ocasion de perjuicios reales

a la empresa y su produccion lo que inici6 las represalias de manera activa.
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yo ahi era la que le hacia sefia a las chicas que pararamos, ¢yviste?,
porque era de tal hora a tal hora, y eran los paros sorpresivos, para que se
fuera...la produccién al diablo. Para que surtiera efecto, entonces, ya venia la
mayor delegada y me decia: “Bueno, paramos las dos”, ¢viste? Y bueno, y
entonces vos hacias correr la bolilla...que despelote se hacia. A mi me causaban
inspiracion (RISAS) (EDKO001)

Otro de los hechos de especial atencién se di6 el dia 14 de marzo de 1986. El entonces
Gobernador Adolfo Rodriguez Saéd hizo entrega del edificio de la Sede de la CGT
(Confederacion General del Trabajo) en la ciudad de Villa Mercedes (6), en la calle Chacabuco
48. En ese acto también se encontraban los trabajadores y trabajadoras de Alimentaria San
Luis. y realizaron un intercambio con el Gobernador Rodriguez Saa (7) . Segun los relatos,
recibieron una reprimenda por parte de Adolfo, que mencioné que habia recibido la visita de la

UIA (Unién Industrial Argentina) en la cual le habian pedido que “arreglara esos 200 locos”:

cuando el Adolfo entrega nos llama y nos caga a pedo y nos dice “Se
vinieron en un avién exclusivamente y me dijeron que ahi hay 200 locos a ver si lo
arreglas” (ECDO001)

Esta escena introduce parte de la visién tanto del empresariado como del Gobierno
Provincial: el reclamo era visto como algo fuera de lo comudn, algo desmesurado para Villa
Mercedes, y para la provincia. Al mismo tiempo, el accionar de trabajadores y trabajadoras
colisionaba con el discurso del Gobierno Provincial para el cual la promocién industrial era un
éxito incuestionable. Estos hechos se transformaban en una impugnaciéon hacia esa mirada
hegemadnica y paternalista (aqui encarnada por el Gobernador y por el Sector empresarial).

Como respuesta ante las palabras del Gobernador, espontaneamente un grupo de

trabajadores y trabajadoras se dirigen a apedrear casas del personal jerarquico:

“cuando nos dice eso el Adolfo que los tipos habian venido ahi, el Adolfo
se va a la mierda, pero quedamos ahi. Como que R [Sec. Gral. del STIA Villa
Mercedes] estaba apoyado por toda la gente de la fabrica: muchas
mujeres, mucha gente. 200-300 acd era mucho! sali6 espontaneamente ir

apedrear (...) esa vez salimos -que la verdad estdbamos hechos unos guerrilleros-
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salimos a apedrear las casas de los jefes que habia all4 unos mendocinos (...) por
la General Paz (...) (ECD001)

Este hecho es trascendental para comprender el papel de trabajadoras y trabajadores
de la fabrica durante el conflicto: en algun punto parece dejar en claro que ni el gobernador, ni
el sindicato tenian control sobre los mismos. Esta autonomia que desarrollé el grupo de
trabajadores y trabajadoras, si bien estaba enmarcada en el reclamo sindical, desbordé el

marco gremial, como se vera en el siguiente apartado.

Afuera: en la puerta
A partir de la situacién de conflictividad que no cesaba, la Empresa comienza a intimar
a los trabajadores y trabajadoras de manera directa:

Primero, nos intiman con unos telegramas porque nos apuraban: teniamos
que no plegarnos a los paros, nada, porque ibamos a ser sancionados. Y
nosotros fuimos todos y tirabamos el telegrama alla, ¢te acuerdas?, en la entrada
para el lado de las oficinas casi. Tirabamos todos los coso...4 viste? (...) Todo,
todo. Era una nube de papeles. Bueno, yo creo que, a nosotros, mas nos
marcaban. (ERA001)

Este tipo de acciones simbdlicas, que dejaban en evidencia una postura de
trabajadores y trabajadoras (tirar los telegramas en la oficina, en algin punto es una
demostracion de la falta de miedo, y una respuesta provocadora ante una advertencia) como la
anteriormente descrita se transforman en elementos de fuerte cohesion interna.

Sin embargo, esta cohesion nucleaba a los trabajadores y trabajadoras que estaban
afiliados al Sindicato o que tenian un tipo de contratacidn que permitia este accionar con ciertas
seguridades que otros trabajadores carecian: los trabajadores “contratados”.

El testimonio de un entrevistado da cuenta de estos hechos de la siguiente manera:

“cuando empieza el conflicto, se empieza adentro. Empezamos con paros
sorpresivos, porque venian y decian [los Supervisores]: -“¢ A qué hora es el paro?”

- “No, no se puede decir”.
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Se empezd a tirar mucha galleta y entonces, nos sacan afuera, no nos
dejan entrar méas. Entonces nosotros, ¢que hicimos?, no los dejamos entrar a
ellos, a la otra gente. No entraban los delegados todo, y no dejdbamos entrar a los
que querian trabajar. (...) nosotros estdbamos en la puerta no los dejadbamos
entrar, entonces, el mismo dia, al segundo dia de que pasa eso a la noche, viene
el juez, fue el coso este [se refiere a alguien de la empresa], y trajo el, un juez de
San Luis para desalojar ahi, por que dice que: “Ahi era propiedad de ellos”. Como

gue nos desalojaron entonces ahi, nos tiraron a la ruta. (ECD002)

En la narracién del STIA-Villa Mercedes, este hecho es retratado de la siguiente

manera:

A comienzos de Abril sucedié lo previsible: el ministerio de Trabajo dicté la
conciliacién obligatoria, que obligaba a levantar la protesta para que trabajadores y
patronal intentaran encontrar una solucion al conflicto por medio del didlogo y la
negociacion.

Ante la aplicacion de la conciliacion obligatoria aplicada a nivel nacional, la
asamblea de trabajadores, al igual que en otras partes del pais resolvi6 no
acatarla y continuar con el plan de lucha

En esa ocasioén, desde la Comision Directiva se advirtié a los compafieros
sobre los riesgos de despido que podian acaecer, ante la decision adoptada, no

obstante respetarse lo resuelto democraticamente en dicha asamblea.

Este punto resulta sumamente significativo: desde el STIA Villa Mercedes como desde
la FTIA, se narran estos hechos como un “error”. En la Revista “Nuestra Voz. Organo de los

trabajadores de la Alimentacion” (2014) se lee:

"Las medidas de fuerza se realizaban en todo el pais. El Ministerio de
Trabajo dictd la Conciliacion Obligatoria (Ley 23.736). Se la acatdé en todas las
empresas del pais con excepcién de Bagley (Capital y Villa Mercedes - San Luis) y
Terrabusi (Pacheco- prov. de Bs As y Capital)

La alta politizacion en estos establecimientos hizo que se sometiera a

votacién el acatamiento o no de la resolucion del Ministerio de Trabajo (gravisimo
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error). La votacion en Bagley (Capital) y Terrabusi (Capital y Pacheco) resulté en

el rechazo de la Conciliacién Obligatoria.”

Ambos discursos, ponen el énfasis en las consecuencias “negativas” y no en la
explicacion del surgimiento de tales acciones. Ademas, se sefala la “alta politizacion” de las
plantas en un tono peyorativo, casi en consonancia con el mote de “locos” mencionado
anteriormente.

El STIA Villa Mercedes, continla el relato de lo acontecido de la siguiente manera:

Como desenlace inevitable, el no acatamiento provocé el dictado de la
declaracion de ilegalidad de la medida de fuerza, por parte del Ministerio de
Trabajo, dejando a los trabajadores desguarnecidos y a merced del arbitrio de las
empresas, que en el caso de Bagley, despidi6 196 compafieros, entre ellos
delegados gremiales, que habian perdido su fuero sindical como consecuencia de
la ilegalidad de la medida.

Como los trabajadores resolvieron permanecer en la puerta de la planta, la
empresa efectud una presentacioén judicial aduciendo usurpacion de la propiedad
privada y dio intervencion a la justicia penal, la que recay6 en el juzgado del juez
Omar Uriz. Este se hizo presente una noche, con la fuerza policial, y emplazé a los
trabajadores a abandonar el playon de entrada donde se desarrollaba la protesta o
ingresar a la planta, por considerar que se estaba cometiendo el citado delito” (25
afnos, p.20)

Ademas de dejar en evidencia la construccion del pasado que realiza el STIA-Villa
Mercedes y la FTIA, este breve paso por la puerta de la fabrica deja en evidencia la
gradualidad del conflicto -que en este contexto estaba notablemente in crescendo- y una
diferenciacion al interior del colectivo de trabajadores. Esta complicidad entre delegados y
trabajadores, a simple vista haria suponer una homogeneidad arménica que resaltaria la
alteridad en oposicién al personal de la Empresa. Sin embargo, en este punto irrumpe la
heterogeneidad que existia entre “los contratados” y el resto de trabajadores y trabajadoras, y
la manera en la que esta era aprovechada de manera estratégica por la Empresa: los paros

sorpresivos y el sabotaje de la produccion eran minimizados por el trabajo de “los contratados”.
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Hasta que llego el dia que las cosas no se solucionaban, decidimos hacer
el paro. Primero hicimos los paros adentro, a la orilla de las maquinas, paraban,
toda, toda la gente. Y para ellos, era como si nada, ¢ viste? No les importaba nada.
Como también habia gente que queria trabajar porque recién eran contratados y
era dificil. (ESWO001)

Las respuestas de la fabrica ante el bloqueo de la puerta, fue el desalojo acompafiado

por los despidos de 196 operarios y operarias.

Las Carpas
Luego del breve paso por la puerta de la fabrica y el desalojo, trabajadores y
trabajadoras recibieron los telegramas de despido. La reaccion fue organizar un acampe frente

a la fabrica en la banquina Norte de la Ruta Nacional N° 7.

Y bueno, hasta que, un dia fuimos y no nos dejaron entrar. Asi pasé: no
nos dejaron entrar. Entonces decidimos hacer las carpas afuera, y bueno, ahi yo

creo que estuvimos como un mes y pico, dos mas o menos.” (ESWO001)

Se instalaron varias carpas de camping, con la finalidad de resguardar la entrada a la
fabrica para que no ingresaran trabajadores contratados, y como medida de visibilizacién del
conflicto gremial. Trabajadores y trabajadoras cumplian la vigilancia de acuerdo a los turnos de

trabajo:

Ahi se arma la carpa (...) y como a defender lo mismo. Que era igual, los
de la mafiana iban...los que estaban de acuerdo también. También de esos que
habia muchos que iban alla a la carpa, infiltrados y después venian y traian todo el
puterio a los jefes. Y los jefes sabian todo, todo lo que pasaba. No los jefes, sino
los supervisores, seguramente que los supervisores después le pasaban a los que
tienen mas arriba (ECD002)

De cierta forma, el papel de la asamblea democratica marcando el rumbo del Sindicato
para la toma de decisiones fue un factor fundamental para canalizar el deseo de las bases de

trabajadores y trabajadoras sobre el rumbo de la huelga:
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“La asamblea de trabajadores evalué ambas opciones [finalizar el conflicto
0 continuar] y resolvio trasladar la protesta al exterior, instalando carpas al costado
de laruta 7.” (25 afios, p. 20)

Epilogo Del Conflicto
Luego de 35 dias de conflicto finalmente se acord6 finalizar con el acampe y las

medidas de fuerza. Segun STIA:

“El desgaste sufrido por las comparfieras y compafieros tras mas de 35
dias de conflicto, sin poder cobrar, llevaron a que el dia 14 de abril se resolviera
levantar las medidas de fuerza.” (25 afios, p. 21)

Segun testimonios como el de DK, trabajadora de la fabrica:

“Pero jugaron, jugaron con la necesidad de la gente, porque yo me
acuerdo que el sindicato ayudaba mucho con comida, ¢ viste? comestibles, pero
habia una sefora que dijo que no tenia ni para la garrafa y dijo: “Yo disculpenme
pero yo voy a volver a trabajar, yo voy a volver a la fabrica. No tengo ni para
comprar la garrafa”. Y es entendible, es entendible. Jugaron, ¢viste? con la
necesidad de la gente. Estiraron, estiraron, estiraron, dijo, jtenes que largar! No

hay otra, no hay otra. Juegan con la necesidad de la gente” (EDK)

Ademas del desgaste, en términos de las economias de los trabajadores y trabajadoras
de la empresa, el testimonio de PF, un trabajador de la fabrica, incluye otros factores de

importancia:

“se estaba haciendo cada vez mas insostenible para la gente porque,
primero -al parar por poco tiempo- era vos perdias un poco, ya cuando empezaste
a parar las 8 horas dentro de la planta no te pagaba nada, y ya cuando estuvimos
fuera era totalmente nada. Incluso no habia medios para ir a la planta porque
antes cuando haciamos paro adentro nos llevaban los colectivos, siempre ibamos
con la esperanza de empezar a trabajar. Entonces a medida que ya esta y se

para, era muy jodido, porque para colmo no habia los medios que hay ahora, no
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habia autos, no existian las motitos, habia que ir en bicicleta o alguno que te
agarraba y te llevaba era bastante complicado. Y qué paso, habia miedo también
porque decian que si la gente no iba -habian entrado a correr bola- que la
empresa estaba juntando gente en la ciudad para ir con colectivos custodiados
con la policia para que entraran a la planta y la pusieran en marcha. Entonces
nosotros con ese miedo deciamos “no, no podemos ahora abandonar el puesto”.
Habiamos puesto carpas afuera de la planta y siempre habia gente por el miedo...
de todas maneras llegado el caso no ibamos a poder poner mucha fuerza ante la
policia 0 antes, hasta a veces decian que hasta el ejército los iba a custodiar, no
ibamos a poder hacer mucho” EPF01

El temor a que se rompiera la huelga a través de trabajadores contratados apoyados
por la intervencion de la Policia o el Ejército, introduce preocupaciones propias de la transicion
y consolidacion democratica. Trabajadores y trabajadoras, escuchan las palabras del
Gobernador, y -lejos de temerle- responden con una reaccién hacia la empresa, en cierta forma
desoyendo esta reprimenda. Sin embargo, ante el rumor de la intervencién de las Fuerzas
Policiales o Ejército, es cuando se hace mencién al miedo.

Algunas miradas de los actores, refuerzan aspectos ya delineados: la “falta de
experiencia”. En palabras de PF:

“lo que si se llegd a todo, con la gente que estaba convencida y que queria
apoyar. Como en toda lucha de estas, aca tampoco habia experiencia, nada de
eso... los que se creian que eran algo muy sencillo se encontraron con una pared.
Nunca se pensaron que hacer un paro era una cosa.. que las empresas cedian,
que habian tratativas... y el problema fue ese y el que se encontraron con esa
medida que se fue alargando, se fue alargando, se fue alargando y que quedas a
mitad de camino no sabes qué hacer si seguir o volverte...Pero era porque
siempre se aprovechan del empleado en pegar donde mas te duele: que es que
no cobres” (EPF01)

De esta forma, acabd el conflicto Alimentaria San Luis, sin dudas uno de los mayores

conflictos de la historia reciente de la Provincia de San Luis. Hemos visto hasta aqui, una
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periodizacion realizada en base a los testimonios orales y fuentes del sindicato. Sin embargo,
como toda construccion tedrica y analitica, no es Unica, ni inacabada. De todos modos, aunque
es una elaboracion arbitraria, resume de manera segmentada cada una de las etapas, en las

que se puede visualizar la situacion local de trabajadores y trabajadoras en torno a la huelga.

Medios de comunicacién durante el conflicto de Alimentaria San Luis
Las distintas percepciones de los trabajadores y trabajadoras sobre el papel
desempefiado en los medios -si bien presentan pequefias diferencias- coinciden en subrayar la

ausencia de visibilizacién en los medios de comunicacién provincial:

“no, no, no, la Unica noticia que traia era R y que decia tal cosa. No, no,
no, aparte esto fue en el 86 no habia mucha prensa, nada. Yo me acuerdo que ni
television tenia yo. Habia me acuerdo, que tratamos de escuchar la LV15 la vieja
radio y cada tanto daba, pero cada 5, 6 dias, daba que habia alguna reunién
porque se reunian en Buenos Aires pero una vez por semana daba un chiquito
que me acuerdo que las tardes esperabamos, esperabamos “la Trujillo” -en ese

tiempo la periodista que daba las noticias- no decia nada” (ECD01)

En este testimonio, ademas, se realza el papel que tenia el Sindicato en hacer informar
a los participes del conflicto sobre el desarrollo nacional y local del mismo. En palabras de CD -

ex trabajador y delegado de la fabrica-:

“lo poco que se sabia ahi, era a través de la poca informacién que traia el
sindicato. Porque en la radio no salia. Muy tristemente, Dofia Truijillo, que en ese
tiempo estaba en LV15, pero decia, cada 4 o 5 dias, decia, no se, nada, que el
conflicto seguia.(....) Siempre habia un diario asi puntero pero no me acuerdo si
era el Diario de la Republica. Pero ahi no salia nada. (...) No, no. Lo Unico que era
a través del Sindicato, que se ve que les informaba al Rovelli este, le informaban
de Buenos Aires lo que habia que hacer, simplemente eso(...) Pero no, la
informacion llegaba solamente a través de él, la radio no decia, los diarios no
decian nada. (ECD002)
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Algunos entrevistados, postulan incluso un papel activo en el silenciamiento de la
informacién a través del vinculo entre el Estado provincial y los medios de comunicacion. El
testimonio de PF, ex trabajador de la fabrica, rescata la presencia de medios nacionales
durante la huelga, sin embargo, sefiala el escueto tratamiento mediatico que se le di6 en esta
cobertura:

“...y esto de que lo tapé la provincia con respecto a los medios que habia
(...) en todo momento que hubo algo... vinieron en aquel momento, en esa época
Telefe Canal 11 me acuerdo que vino acé Telefe y vino Canal 9 y estuvieron
metidos con nosotros preguntandonos, hablé el Secretario General hablaron
varias personas pero por mas que lo editen no pueden hacer un flash de 30
segundos en el canal y cortarlo y no pasarlo nunca mas! Entonces ahi voy yo con
que fue muy cuidado. Si, te dieron un flash “San Luis y Villa Mercedes paro en
Bagley” sali6é en la TV nacional, y nada mas, nunca mas nada, nunca mas nada!
(...) Los Rodriguez Saa fueron muy cuidadosos en esas cosas! nunca salié! (...) te
imaginas trasladarlo 30 afios atrds, con més facilidad para manejarlo en la
oscuridad... lo manejaron siempre muy bien. En ese aspecto fueron muy vivos los

Rodriguez Saé para los problemas y ahi te quedaste afuera...” (EPFO01)

A partir de las narraciones de ex trabajadores y trabajadoras de Alimentaria San Luis,
queda al descubierto que debieron poner en juego mecanismos de circulaciéon de la
informacién, tanto a nivel interno (Federacion, sindicato, delegados) como externos: para
informar a la comunidad de Villa Mercedes, se realizaban panfleteadas, cortes de ruta que

pretendian visibilizar el conflicto a nivel local:

la sociedad mercedina siempre fue muy apética jimaginate en los afios
80 que fue eso! 80 y pico, con mas razon no habia forma de comunicar a la gente
a veces haciamos nosotros panfleteada.: Veniamos a la ciudad y nos paramos en
la plaza en el centro, en la plaza San Martin, en los cortes de los semaforos a
darle a la gente panfletos para que supieran lo que nos estaba pasando a nosotros
(EPF001)
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Este tipo de acciones colectivas, los posicionaban de manera mas segura ante las
represalias individuales que podia ocasionar darle visibilidad al conflicto. En otro testimonio de

un ex trabajador (RA), se rememora un caso sugerente al respecto:

EO era uno que sabia estar en carga y descarga. (...) A ese muchacho lo
echaron por hablar por la radio. (...) Fue el a la radio, no si LV15, o el Dutto, no se
cual era. Va y habla, y da nombres, todo (...) porque hablaban cosas de mas de
nosotros. Barbaridades, que no eran asi. Y él fue alld y hablé en la radio y
después, por haber hablado en la radio, lo dejaron sin trabajo. (ERA001)

En este apartado, hemos visto como trabajadores y trabajadoras de Alimentaria San
Luis se informaban a partir de asambleas, del sindicato y la federacién. Ademas, se sefiala un
rol activo de los medios de comunicacién (radio, tv y periddicos) en quitarle trascendencia
mediatica a la situacién de conflictividad. Como respuesta ante esta invisibilizacion,
trabajadores y trabajadoras de Alimentaria San Luis, buscaban informar a la comunidad
villamercedina a partir de panfleteadas, cortes de ruta, e incluso -so pena de quedar expuestos

y ser identificados- intentando hablar en la Radio local.

Palabras Finales

A lo largo de este articulo hemos visto una breve periodizacion del conflicto Alimentaria
San Luis, ocurrido durante el afio 1986 en Villa Mercedes, San Luis, y la influencia de los
medios de comunicacion en el silenciamiento de trabajadores y trabajadoras durante la
huelga.

Siguiendo a Teun Van Dijk (1999), esta relacién entre discurso y poder, implica que “los
miembros de grupos o instituciones socialmente mas poderosos disponen de un acceso mas o
menos exclusivo a uno o mas tipos de discurso publico, y del control sobre ellos” (p.27). Sin
embargo, esta dominacibn no esta exenta de impugnaciones: las practicas
contrahegemonicas o alternativas de informacién y discursos posicionaron en un rol activo a
los trabajadores y trabajadoras de la fabrica, visibilizando su accionar a nivel local.

Esta disputa de discursos, emerge tanto en el pasado como en el presente: en el
contexto de conflicto como parte del accionar colectivo de difusion de trabajadores y

trabajadoras, y en el presente como parte de una contramemoria que estos ponen en juego
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ante los discursos y memorias amnésicas sobre el pasado reciente a nivel local. En la
actualidad, ex trabajadores y trabajadoras de Alimentaria San Luis recuerdan individual y
colectivamente, por fuera de los medios masivos de comunicacion y de la produccion
académica historiografica sobre la década de 1980. Estas memorias subterraneas interpelan
también nuestro papel como investigadores y nos invitan a ocupar un lugar activo en torno a la

historia reciente de las luchas sociales.

Notas

(1) Véase Pozzi y Necoechea Gracia (2008); Necoechea Gracia y Torres Montenegro (2011),
Piovani y Mufiiz Terra (2018), Miren Llona (2018); Portelli (1981, 2010)

(2) La Ley “Mucci” o Ley de Reordenamiento Sindical, pretendia -en términos politicos-
disputar la base social del peronismo opositor, a partir de la normalizacion de los Sindicatos.
Ademas, consolidaba una postura beligerante hacia el sindicalismo, que de alguna forma
estaba condensada en la imagen del entonces Ministro de Trabajo Antonio Mucci. Ver Gaudio y
Thompson (1990, pp.29-64)

(3) Ver Gaudio y Thompson (1990, pp. 143, 144, 145,146,147, 165, 189)

(4) STIA San Luis. Resefia Historica. Consejo Directivo STIA San Luis “25 afios. 1981-2006
Juntos.” 2006 (p.19)

(5) Segun detalla RA en relacion a los contenedores en su sector: “Los poniamos asi, mal
puesto, para que cuando salieran, era una pila de un metro y pico delante de la puerta. ¢, Viste?
Y todos venian con el palo y metian la zorrita pa’ levantar y querian salir disparando, cuando
salian disparando se caian todos.” (ERA001); “Cuando nosotros saliamos del paro, le
poniamos todos los contenedores, todos... medio salidos asi, ¢ viste? Y venian las forras de las
supervisoras, todo, ponian la zorrita asi, salian, queria salir disparando y se les volteaba todo
(RISAS) No podes ni alzar la galleta ¢ viste? Nosotros estabamos sentados asi, ¢ viste? Yo un
dia, también, me agarra el paro y me dice una supervisora: “Che, para la maquina”. “No”, le
digo yo , “Si estoy de paro”. Tuvo que dar la vuelta, apagar ella, porque yo estaba de espaldas,
no podia hacer nada.” (ERA001)

(6) Diario La Opinion, Afio LXXII, N° 32.457, Ejemplar del 14 de Marzo de 1986
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(7) STIA Villa Mercedes solo hace referencia a una “caldeada reunién en la sede de la CGT,
cuando los trabajadores se movilizaron hacia la misma, enterados que se encontraba el

gobernador y algunos funcionarios” (25 afos, p.20)
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